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O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE RIO GRANDE, CNPJ 88984.919/0001-08, por seu Presidente Sr. FABIO
MEDEIROS MACHADO, representante dos empregados nas empresas de transporte de
carga na cidade de Rio Grande, devidamente autorizado pela Assembleia Geral da
Categoria, ¢ de outro lado, o0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIOS DE CARGAS DO EXTREMO SUL - SETCESUL, com sede na
Av. Bento Gongalves, n° 3390/sala 208, na cidade de Pelotas — RS, CNPJ
91.561.134.0001/37, por seu Presidente Sr. EGON BONOW RUTZ, firmam a presente
CONVENCAOQO COLETIVA, com as seguintes clausulas e condigdes:

ABRANGENCIA: A presente CONVENGCAO COLETIVA alcangard os
representantes dos Sindicatos acordantes nas respectivas categorias, sejam quais forem as
suas fungdes, atividades ou profissdes por eles exercidas, dentro da base territorial acima
mencionada, das entidades que subscrevem este instrumento, nas atividades de transporte
rodoviario de cargas.

VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva ¢ celebrada para vigorar pelo prazo
de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2024 e término em 30.04.2025, quando novas
negociagdes deverdo ocorrer, com o objetivo de analise e reexame de todas as clausulas
da presente Convengdo Coletiva, que poderdo compor os eventuais ajustes futuros.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA: Salirio Normativo — As partes, de forma expressa e para o
periodo de vigéncia desse acordo, se ajustam no sentido do estabelecimento de um salario
minimo profissional, a partir de 1° de maio de 2024, para as seguintes fungdes, abaixo
identificadas, nos seguintes valores:

FUNCAO SALARIO (R$)
A)Linha internacional..................ocooooioiiiiiieieeeeee e R$ 2.947.77;
B)) Bifrein: € ROl .........o.cxennsemsmmnsisus 56550 s ssessa s Somassssiss s g essnssns R$ 2.870,43;
C) Motorista de Carreta € Operador Stacke...........c.cocooevviieiciiinicnnn, R$ 2.553,40;

D) Motorista de estrada, truck, toco, cagamba basculante, operador de cagamba
basculante, operador de maquina rodoviaria, operador de Munk, caminhdo guincho,
caminhdo plataforma e caminhdo betoneira, mecanico e motorista de coleta de lixos
€ TESTIAUOS UTDANOS. ... R$ 2.207,69;

E) Motorista de coleta e entrega, operador de empilhadeira e Operador de guincho
................................................................................................................. R$ 1.916,48,

F) CONFEIENLE. ..........cvrriirirerireriarererissssesessssesasesessssensesesaesesenseneseassnssssesssassens R$ 1.762,99;
G) Auxiliar de escritorio € sinaleiro..............ococoriveiiiieiiieiecceic s R$ 1.678.35;
H) Vigia e Ronda, Auxiliar de carga e descarga de “containers”, auxiliar de transporte,

JifigaABteIi: @ TOATIREEIIERANY. . o cmcem s s s 4458 54 5 GRS S5 50 R$ 1.657,30.

o
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CLAUSULA SEGUNDA: Reajuste — O reajuste salarial para o periodo revisando de
01.05.2023 a 30.04.2024, para as fungdes ndo especificadas na tabela supra, € acordado
em 3,50% (trés virgula cinco pontos percentuais), incidente sobre os salarios praticados
em 30.04.2024, que excedam o piso estabelecido, descontados ou compensados eventuais
adiantamentos salariais concedidos no periodo de 01.05.2023 e 30.04.2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajustes fixados no caput da presente
clausula ndo incidirdo sobre os salarios pisos, previstos na clausula primeira do presente
acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional reconhece para todos os efeitos
legais, que por tais indices de reajuste, toda a inflagdo havida de 01 de maio de 2023 até
30 de abril de 2024 foi repassada para os salarios, ficando zerado qualquer residuo que
porventura possa vir a ser reclamado, respeitada a proporcionalidade para aqueles
admitidos apos 0 més de maio de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - Prémio por tempo de Servigo — PTS - Todo empregado
que ja tenha completado 5 (cinco) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador,
percebera a titulo de PTS (prémio por tempo de servigo) ou quinquénio um adicional de
5% (cinco por cento) sobre o seu salario base, mais 1% (um por cento) a cada ano que
exceder o quinquénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS néo tem natureza salarial, sendo devido a partir
do més seguinte aquele em que o empregado completar o quinquénio a servigo do mesmo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO — O PTS ¢ recompensa ofertada a estabilidade do
empregado no emprego, devendo o indice percentual supra acordado permanecer
inalterado durante a vigéncia do presente acordo, incidindo no salario de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O PTS de que trata a presente cldusula ¢ limitada a parcela
salarial até o valor correspondente a 06 (seis) salarios minimos base, vigentes a época do
efetivo pagamento, excluida a incidéncia do PTS sobre a parcela salarial excedente.

CLAUSULA QUARTA - Horas extras — Os empregados listados nas Letras ‘A’ até
““H” serdo obrigados a prestagdo de servigos suplementares a juizo do empregador €
sempre que a isto ndo estiverem impedidos. A remuneragé@o das horas extras trabalhadas
sofrera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragdo da hora normal
de trabalho, até o limite de 04 (quatro) horas diarias. As horas excedentes as duas
primeiras horas extras diarias, bem como as trabalhadas em domingos e feriados, serdo
remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas trabalhadas em dia destinado ao repouso do
empregado serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
pagamento do repouso em dobro, na hipétese de ndo concessdo de folga compensatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em Acordo Aditivo, entre o Sindicato representativo dos
Trabalhadores e as Empresas, assistida pelo sindicato representativo dos Empregadores
podera ser estabelecido Banco de Horas Anual, respeitada a caracteristica do trabalho
d?gnvolvido pela Empresa e a economia da regido.

/
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CLAUSULA QUINTA - Jornada de trabalho — Fica estabelecido que a jornada normal
de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os empregados do sexo feminino como
masculino podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas estabelecidas pela Constituigao
Federal de 1988, Artigo 7°, XIII, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de
adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ¢/ou 8h48min diarias. As excedentes serdo consideradas extras.

CLAUSULA SEXTA - Adicional Noturno — A hora noturna sera paga com acréscimo
de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora.

CLAUSULA SETIMA - Reembolso das Despesas — As empresas adiantardo
importancias ao motorista ¢ demais empregados, quando em viagem, para o custeio de
sua alimentagdo, hospedagem e/ou pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista
através de notas fiscais ou recibos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um
total equivalente a R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) por dia viajando (24 horas). A
empresa somente ficard obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais ou recibos
apresentados, até o limite referido.

PARAGRAFO SEGUNDO — O motorista e demais empregados, sempre que se
ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, por periodo inferior a
24h (vinte e quatro horas), terdo o reembolso de suas despesas também vinculado a
apresentagdo de notas fiscais ou recibos, correspondentes as refeigdes entendidas como
tais: café da manhi, almogo e janta cujo reembolso é fixado em R$ 18,00 (dezessete
reais); R$ 33,00 (trinta € um reais) e R$ 33,00 (trinta e um reais) respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hospedagem e pernoite somente serdo pagos quando
os veiculos nio forem dotados de sofa-cama, até o limite do paragrafo 1° desta clausula,
devendo, no caso, o motorista entregar a guarda do veiculo a postos de servigos existentes
No Percurso.

PARAGRAFO QUARTO — As importancias de alimentagdo a que se refere o capitulo
desta clausula poderdo, a critério do empregador, serem adiantadas mediante o sistema
de refei¢des convénio, respeitados os limites ja antes referidos.

PARAGRAFO QUINTO — A diaria do motorista de linha internacional, sempre que
trafegar fora do Brasil, sera no valor equivalente a U$ 19,00 (dezenove dolares
americanos), convertidos ao cadmbio oficial do dia do pagamento, mediante a
apresentagdo de comprovantes das despesas.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA OITAVA- Uniformes e Equipamentos — Quando exigido o uso de
uniforme e equipamento para o trabalho a empresa os fornecera gratuitamente, até o limite
de trés uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese
de ndo devolugdo dos uniformes e equipamentos por parte do empregado quando da
rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor
cofrespondente.
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CLAUSULA NONA - Dispensa do Cumprimento do Aviso Prévio — Sempre que o
empregado, no curso do aviso prévio, comprovar a obtengdo de outro emprego, ficara o
empregador obrigado a dispensa-lo do restante do aviso prévio, desobrigando-se do
pagamento dos dias faltantes.

PARAGRAFO UNICO - As verbas rescisorias a que tiver direito o empregado serdo
pagas até o décimo dia contado da dispensa do aviso prévio, respeitado o termo final do
aviso previo.

CLAUSULA DECIMA - Aviso Prévio Proporcional — Todo o empregado com mais
de 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na mesma empresa, por ocasido de sua rescisdo
contratual, tera direito de receber, além do minimo de trinta dias, mais 05 (cinco) dias por
ano ou fragfo superior 06 (seis) meses de trabalho efetivo, contados a partir do 5° ano,
limitado a 60 (sessenta) dias, devendo ser obrigatoriamente indenizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Adiantamento Salarial — As empresas
concederdo, no minimo, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do més até o dia vinte, ficando as retengdes e descontos legais € os
autorizados pelo empregado a serem feitos no pagamento da segunda parcela dos salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Desconto de Beneficios — Os empregadores
descontardio na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente
autorizados pelos ultimos, os valores concedidos a titulo de farmécia, rancho,
mensalidades de associagdes de empregados, cooperativa € empréstimos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Seguro de Vida em Grupo — Ser4 assegurado
aos empregados, nominados nas letras “A” até¢ “G” da clausula primeira, bem como o
auxiliar de transporte, sem qualquer 6nus aos mesmos, um seguro de vida em grupo a
partir da assinatura do acordo judicial:

A) Morte natural: R$ 25.825,67 (vinte e cinco mil, oitocentos e
vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos).

B) Morte acidental e invalidez permanente: R$ 44.641,49
(quarenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e um reais € quarenta € nove centavos).

PARAGRAFO UNICO: As empresas serdo obrigadas a apresentar os comprovantes de
pagamento do seguro de vida em grupo, por ocasido das rescisdes contratuais dos
empregados nominados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Atestado Médico- Para justificar as faltas ao
servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médico da empresa, clinicas
ou policlinicas conveniadas, bem como os atestados médicos ou odontoldgicos,
fornecidos pelos facultativos do Sindicato Laboral, devidamente credenciados, devendo,
para que surta efeitos ser apresentada as empresas a nominata dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO — Nas cidades abrangidas, fora da sede do Sindicato Profissional
%citante, pela base territorial deste, sera aceito o atestado médico fornecido pelo SUS
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¢/ou atestado médico fornecido pelos facultativos das empresas ou clinicas ou policlinicas
conveniadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Periculosidade - Considerando as caracteristicas da
operagdo de transporte rodovidrio de cargas, somado ao disposto na NR 16 do extinto
Ministério do Trabalho, as partes esclarecem que a quantidade de combustivel contida
nos tanques, independentemente da capacidade total dos reservatorios, desde que
aprovadas em vistorias pelo INMETRO, e que sejam utilizadas para consumo proprio dos
veiculos, restando descaracterizado o transporte ou armazenamento de inflamavel, nédo
configurando situac@o de periculosidade para recebimento do respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Homologacio de Rescisio — O Sindicato
Profissional efetuara, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes contratuais,
resguardando seu direito as ressalvas que entender.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Quadros de Aviso — As empresas possibilitardo ao
Sindicato Laboral a colocagdo de um “Quadro de Avisos”, em local de facil acesso aos
trabalhadores para comunicagdes de interesse dos empregados, mediante visto de um
Diretor ou gerente da empresa ficando desde ja vedada a divulgagdo de matéria politico-
partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Pagamento de Saldrio aos Dependentes — Quando
0s motoristas se encontrarem em viagem, as empresas pagardo o salario as esposas ou
companheiras, desde que apresentada autorizagdo por escrito, ficando a mesma arquivada
na empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - Responsabilidade dos Motoristas — Conforme
determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a fungéo de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

A) O motorista € responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspe¢do dos componentes que impliquem em seguranga COmOo:
calibragem de pneus, funcionamento de freios, luz, sinaleiras de dire¢do, limpadores
de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragdo, nivel
de o6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos € também tomar
providéncias imediatas que tais casos exigirem ficando desde ja autorizados para
tanto.

B) O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado bem como
devera proceder aos reparos de emergéncia, de acordo com sua capacitagao.

C) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele
cometida quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, recaindo sobre ele o 6nus do
ressarcimento.

D) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos,
e, mesmo esposas, filhos, parentes, sem autorizagdo expressa das empresas. A
inobservancia do estatuido acarretara a dispensa por justa causa do motorista.

E) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, mercadorias,

_Aerramentas e acessorios que comprovadamente lhe forem confiados.

7
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PARAGRAFO UNICO - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo
a disposi¢do do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda ¢
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagdo de contas no final
da viagem ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA -Transferéncia do Empregado — A transferéncia de que
trata a presente clausula, sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por
solicitagdo deste, com a chancela de seu Sindicato, libera o empregador do pagamento
dos adicionais previstos na lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Assisténcia a0 Empregado Acidentado — A
todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera da
responsabilidade desta o transporte do mesmo até a sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Comunicacdo de Falta Grave — As empresas
deverdo oferecer a seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicagéo por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

PARAGRAFO UNICO - As sangdes disciplinares, da mesma forma que € previsto no
“caput” também serdo comunicadas por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Assisténcia Juridica — Aos empregados que,
em servigo, sofrerem acidentes de Transito, fora do domicilio da empresa sera assegurada
a assisténcia juridica gratuita por parte do empregador, se necessario.

PARAGRAFO UNICO — No caso dos empregados que exergam as fungdes de vigia, a
empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem
na pratica ou ato que leve os a responder a qualquer ag@o penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Comprovantes de Pagamento — As empresas
fornecerdo a todos os empregados envelopes ou contracheques, nos quais serdo
discriminados as parcelas e os titulos a que se referem, bem como os descontos, € a parcela
relativa ao FGTS, discriminando, também, quando existente, o valor da comissdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Licenca Remunerada — Desde que pré-avisada
com antecedéncia de 48 (quarenta € oito horas), as empresas concederdo licenga
remunerada até o limite de 01(um) dia, ao empregado que tiver de receber o PIS.

PARAGRAFO UNICO — Nio havera desconto do repouso semanal e/ou férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Documentaciio para fins Previdencidrios — As
empresas, independente de solicitagdio, deverdo fornecer aos empregados que tiveram
rescindido seus contratos de trabalho, por qualquer motivo, a relagdo dos salarios de
contribui¢do, em formulario fornecido pelo INSS, constando, nos mesmos a fungéo
exercida pelo empregado e anotada na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Falta Justificada — Internagdo Hospitalar — O
empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 01 (um)
dia no caso de internagdo hospitalar de filho com idade até 06 (seis) anos ou esposa e/ou
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companheira, devidamente habilitada nos termos da legislagdo previdenciaria vigente,
desde que comprovada a referida internagéo.

CLAUSULAS POLITICAS

CLAUSULA VIGESMINA OITAVA — Auséncia do empregado para o Recebimento
das Rescisérias — No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do Art. 477 da CLT, ndo
comparecendo o empregado para o recebimento das verbas rescisorias, comunicara a
empresa ao Sindicato Laboral, isentando-se desta forma o empregador da multa prevista
em lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Dispensa dos Dirigentes do Sindicato — As
empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a Entidade Laboral, os membros
da Diretoria do Sindicato Laboral, quando devidamente requisitados até¢ o limite de
01(um) por empresa e 02 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes com Onus ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA — Atraso ao Servi¢o — Fica vedado as empresas o desconto
do descanso semanal remunerado ou do feriado, se houver, na semana em que o
empregado, chegando atrasado ao servigo, tenha sido admitido ao trabalho naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Circulares informativas — Objetivando a
uniformizagdo do procedimento relativo as vantagens conferidas neste acordo, as partes
elaborardo circulares informativas para darem conhecimento ao integrante e a fim de se
evitar divergéncias de interpretagdo. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas
pelos acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Aviso Prévio — O aviso prévio, quando
trabalhado, sera cumprido, exclusivamente, nos termos do “caput” do Art. 488 da CLT.
No caso de aviso prévio indenizado, o empregado tera sua CTPS anotada na data de
concessdo desse, levando-se em conta o prazo de aviso prévio.

CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Estabilidade — Véspera de Aposentadoria
— Fica assegurada a estabilidade no emprego para os empregados que, comprovadamente
estiverem a menos de 12 meses da data da aposentadoria integral, desde que empregados
na mesma empresa pelo menos ha cinco anos.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Atividade Sindical — As empresas permitirdo
o0 acesso dos Diretores do Sindicato Profissional, desde que previamente agendado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Mensalidade Sindical — As mensalidades dos
associados do Sindicato Profissional serdo descontadas em folha de pagamento, desde
que a tal ndo se oponha o empregado, referente ao decidido em Assembleia Laboral,
devendo o montante ser colocado a disposigdo do Sindicato Profissional, no prazo de 05
(cinco) dias apos o desconto.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Contribuicdo Assistencial Profissional -
Convencionam as partes, que as empresas efetuardo o desconto de cada trabalhador, sécio
e ndo socio, em favor do sindicato obreiro correspondente a 01 (um) dia de salario, do
més de agosto de 2024, sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Convencionam, também, que fica assegurado o direito
dos empregados de se oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos
Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até 10 (dez) dias contados da data do
registro da Convengdo Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE. Compromete-se o Sindicato Obreiro a manter nesses dias atendimento at¢ as
18h30min, em fungéo do horério de término de expediente das empregadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manifestagdo devera ser simples, por escrito contendo a
identifica¢@o do trabalhador e a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera
no Sindicato um documento simples ja pronto para ser assinado.

PARAGRAFO QUARTO - Nas localidades onde ndo h4 sede do Sindicato Profissional
¢ facultado ao empregado, INDIVIDUALMENTE, fazer sua oposigdo e encaminhar via
Correio, POR AR, para a entidade obreira que representa a base territorial, entregando
uma copia da remessa e do documento para a empregadora. Ndo sera aceito e, nem
considerado, o envio de mais de uma carta de oposigdo por envelope.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relagdo das
oposi¢des dos seus empregados, em tempo hébil, antes da data marcada para o desconto
das contribuigbes assistenciais ou o proprio trabalhador podera entregar uma via da
oposi¢do, devidamente carimbada pelo Sindicato Obreiro a empregadora.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira
corregio monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SETIMO - Convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro
Mural nas respectivas sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma de exercer o
direito de oposigdo aos descontos, na forma abaixo, ndo sendo admitida qualquer
informagdo destinada ao incentivo de ades@o a oposigdo:

DIREITO DE OPOSICAO ANTECIPADA DA CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL —
PRAZO: Até 10 dias ap6s o registro da Convengao no Ministério do Trabalho e Emprego,
para os descontos.

FORMA DE OPOR-SE: Pessoal e por escrito, em duas vias, na sede e/ou subsedes da
entidade sindical dos trabalhadores. A manifestagdo devera ser simples e colhida em um
{inico comparecimento a sede do Sindicato Laboral. Somente nas localidades onde néo
houver sede ou subsede, o empregado manifestara oposigéo via Correio, por AR.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo ordem judicial que determine a devolugdo de
valores referentes a descontos a titulo de contribuigfo assistencial laboral - pela empresa
u empregado ou ex-empregado - o Sindicato Profissional se compromete a
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reembolsar os referidos valores a empresa, mediante simples notificagdo com prazo de 20
(vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Contribui¢do Assistencial Patronal — As
empresas situadas na base territorial do Sindicato das Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas do Extremo Sul — SETCESUL - contribuirdo para a sua entidade
com o valor de R$800,00 (oitocentos reais) em duas parcelas, venciveis em AGOSTO e
SETEMBRO de 2024, recolhidas em guia propria fornecida pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuigdo de que trata este artigo podera ser paga
em parcela tinica até o dia 22.08.2024, ficando nesta hipotese o seu valor reduzido para
R$ 700,00 (setecentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas enquadradas, legalmente como
MICROEMPRESAS e assim registradas, gozardo de uma redugéo de 50% (cinquenta por
cento) dos valores cobrados a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, sendo as datas
de vencimento de tal obrigagdo s mesmas especificadas nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Contrato de Experiéncia — E vedada
formalizagdo de experiéncia com trabalhadores que comprovem efetivo € continuo
servigo na mesma fungdo, na propria € mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- Pagamento de saldrios — As empresas que
efetuariio pagamentos de salarios as sextas-feiras, e desde que coincida com o tltimo dia
do prazo de pagamento, deverdo fazé-lo em moeda corrente nacional ressalvado os casos
em que os mesmos sdo creditados em conta corrente bancaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Do Cumprimento Da Lei Geral De Proteciio De
Dados — LEI N° 13.709 DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - As Partes, por si, por seus
representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua determinagdo
participem do objeto da presente, comprometem-se a cumprir as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD). Cada Parte sera individualmente
responsavel pelo cumprimento de suas obrigagdes decorrentes da LGPD e das
regulamentagdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados
pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras previstas
na LGPD, sendo da Parte Controladora a responsabilidade pela obtengéo e controle das
autorizagdes e/ou consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que
tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessarios para o cumprimento das
suas obrigagdes e para a adequada execugdo do objeto da presente convengdo coletiva, ou
ainda com fundamento em outra base legal valida e especifica. Encerrado o prazo de
vigéncia da presente convengdo coletiva, as partes comprometem-se a devolver ou
/zliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados
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na vigéncia da convengdo, salvo se houver legitimo interesse ou motivo legal que
justifique medida diversa

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada uma das Partes devera também adotar as medidas
de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos
ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo,
comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a
natureza dos dados tratados.

PARAGRAFO QUARTO - As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas, qualquer descumprimento das obrigagdes previstas neste
instrumento, assim como qualquer incidente de seguran¢a que possa acarretar risco ou
dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, mencionando no
minimo o seguinte: i) a descrigio da natureza dos dados pessoais afetados; i1) as
informagdes sobre os titulares envolvidos; iii) a indicagdo das medidas técnicas e de
seguranga utilizadas para a protecio dos dados, observados os segredos comercial €
industrial; iv) os riscos relacionados ao incidente; v) os motivos da demora, no caso de a
comunicagio ndo ter sido imediata; e vi) as medidas que foram ou que serdo adotadas
para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Penalidades — Fica estipulada a multa
de 10% (dez por cento) da remuneragéo recebida pelo empregado, em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdo de
fazer do presente acordo, salvo o caso em que ja estiverem previstas multas especificas.

Na data da assinatura deste, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pelotas, 29 de JULHO de 2024.

EDEIROS MACHADO
Presidente STTRRG

70 BONOWRUTZ
idente 40 SETCESUL
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