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TERMO ADITIVO
2024-2025
SETCESUL - SINECARGA

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS DO
EXTREMO SUL — SETCESUL, CNPJ n2. 91.561.134/0001-37, com sede a Av. Bento Gongalves, 3390, sala 208,
Pelotas/RS, representado por seu Presidente Sr. EGON BONOW RUTZ, CPF n.2 361.517.180-20, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA SECA DO RIO GRANDE DO SUL -
SINECARGA, CNPJ n.2 95.180.121/0001-79, com sede Rua Parand, n.2 1500, Porto Alegre/RS, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Paulo Roberto Barck, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 207.815.800-30, em cumprimento ao
que ficou deliberado em Assembleias Gerais Extraordindrias de suas respectivas categorias Econdmica e Profissional,
resolvem celebrar por meio do presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, o presente Termo Aditivo
a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, declarando as partes acima nomeadas, qualificadas e assinadas no final,
terem entendido o sentido e alcance da presente convengdo coletiva, tendo-a justa e acordada, compreendendo-se
que este diploma legal se regera pelos seguintes itens, mutuamente aceitos e outorgados:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

O presente termo aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho é celebrado para viger pelo prazo certo e ajustado de 12
(doze meses) meses, com inicio em 01.05.2024 e término em 30.04.2025, quando novas negociacdes deverdo ser
encetadas, para analise e reexame de todas as suas clausulas, quando ent3o poderdo compor os eventuais ajustes
futuros.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente termo aditivo a convengdo coletiva de trabalho alcangara representantes e representados dos sindicatos
acordantes, sejam quais forem as fungdes, atividades ou profissdo por eles exercidas em Arroio Grande, Cagapava do
Sul, Cangugu, Capdo do Ledo, Chui, Herval, Jaguardo, Lavras do Sul, Morro Redondo, Mostardas, Pedro Osdrio,
Pinheiro Machado, Piratini, Santa Vitoria do Palmar, Santana da Boa Vista, S3o José do Norte, S3o Lourenco do Sul e
Tavares, notadamente nas atividades de transporte de carga e logistica.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE

A atualizagdo salarial estd expressa no Anexo, Tabela 1 - Reajuste, devendo ser paga a partir da competéncia
estabelecido no Anexo, Tabela 1 — Reajuste.

§1¢. O percentual acordado deve incidir sobre os saldrios de forma proporcional, quando o contrato de
emprego tenha seu termo inicial em data posterior ao més de maio deste ano, conforme o Anexo, Tabela 2 -
Proporcionalidade.

§292. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais
que toda a inflagdo havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a atualiza¢3o aqui
pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que por ventura possa
vir a_ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou
antecipacgdo espontanea concedida no aludido periodo.

§32. A atualizagdo de que trata o caput desta cldusula incidirad sobre a parcela salarial limitada ao valor
estabelecido no Anexo, Tabela 4 — Tetos (Reajuste). Para os empregados que percebam valor excedente ao

aqui estipulado, sobre o excesso valera a livre negociagdo com o respectivo empregado.

§42. O valor retroativo, dos reajustes salariais, poderd ser pago em até duas parcelas.
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CLAUSULA QUARTA: SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengdo, ajustam-se no sentido do
estabelecimento dos saldrios minimos profissionais, determinados no Anexo, Tabela 3 - Saldrio Minimo Profissional.

§19, Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com salario
de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario de
ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado ndo podera receber
menos que o salario minimo profissional.

§22. Para efeito da presente cldusula considera-se atendida a remuneracdo minima quando a soma dos valores
pagos a titulo de saldrio fixo com o saldrio varidvel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o valor do
saldrio minimo profissional.

§39. E permitida a remuneragdo do motorista em fun¢do da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa remuneracdo ou comissionamento ndo comprometa a seguranga da rodovia
e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na Lei n.2 13.103/2015.

§42. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagdo da fungéo na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecénico e dois semirreboques, acoplados entre
si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semirreboque. Nao fazem jus ao piso salarial referente a fun¢do de Motorista de Bitrem aqueles motoristas
que substituam empregados dessa fungdo em férias, em licenca médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisdo, vistoria,
inspegao ou realiza qualquer outro deslocamento que nao viagens.

CLAUSULA QUINTA: REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo os valores estabelecidos no Anexo, Tabela 5 - Reembolso de Despesas aos motoristas e aos
auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentac¢do, hospedagem e/ou pernoite.

§12. As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista e seus auxiliares através de recibos, ficando a
empresa obrigada ao ressarcimento do valor total estabelecido, por dia viajado (24 horas). Aempresa somente
ficard obrigada ao ressarcimento do total dos recibos apresentadas e até o valor total estabelecido. O
empregado devera devolver o saldo (diferenca entre o que recebeu e o total dos recibos apresentadas) ou
autorizar o correspondente desconto no préximo recibo de salario.

§2°, O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servigo
desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas,
também vinculado a apresentagédo dos recibos correspondentes as refeigdes, cujo reembolso é limitado aos
valores estabelecidos no Anexo, Tabela 5 - Reembolso de Despesas (café da manhad, almoco, jantar). O
empregado deverd devolver o saldo - diferenga entre o que recebeu e o total dos recibos apresentadas - ou
autorizar o correspondente desconto no préximo recibo de salario.

§32, Quando os veiculos ndo forem dotados de sofd-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe
pernoite, até o valor estabelecido no Anexo, Tabela 5 - Reembolso de Despesas (pernoite), devendo, no
entanto, o motorista entregar a guarda do veiculo a posto de servico situado no percurso, sem prejuizo da sua
corresponsabilidade pela guarda do veiculo e da sua carga.
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§492, As importancias referidas nesta cldusula poderdo, a critério do empregador, ser adiantadas ao empregado
mediante o sistema de refei¢des convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com excegdo do va

CLAUSULA SEXTA: SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Saldrio Minimo
Profissional ajustado nesta Convengdo Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas atividades,
valores expressos no Anexo, Tabela 6 - Seguro de Vida;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de
vida no valor minimo estabelecido no Anexo, Tabela 6 - Seguro de Vida;

c) Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido no Anexo, Tabela 6 - Seguro de Vida.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Convencionam as partes, que as empresas efetuardo o desconto de cada trabalhador, sécio e ndo sécio, em favor do
sindicato obreiro correspondente a 02 (dois) dias do salario-base, limitado ao valor estabelecido no Anexo, Tabela 7
— Contribuicdes Assistenciais (Profissional), por desconto, nos meses estabelecidos no Anexo, Tabela 7 -
Contribui¢des Assistenciais (Profissional), recolhendo-os ao sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
efetivo desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além da corregdo monetaria e juros
legais de 1% (um por cento) ao més.

'PRB

1§2. Convencionam, também, que fica assegurado o direito dos empregados de se oporem contra o referido
desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até 10 (dez) dias contados
da data do registro da Convengdo Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
Compromete-se o Sindicato Obreiro a manter nesses dias atendimento até as 18h30min, em fun¢do do horario
de término de expediente das empregadoras.

282, A manifestacdo devera ser simples, por escrito contendo a identificagdo do trabalhador e a empresa onde
trabalha.

3§°. Para os trabalhadores com dificuldade de escrita, haverad no Sindicato um documento simples jé pronto
para ser assinado.

482, Nas localidades ondendo ha sede do Sindicato Profissional é facultado ao
empregado, INDIVIDUALMENTE, fazer sua oposi¢do e encaminhar via Correio, POR AR, para a entidade obreira
que representa a base territorial, entregando uma cépia da remessa e do documento para a empregadora. Ndo
sera aceito e, nem considerado, o envio de mais de uma carta de oposi¢ao por envelope.

5§2. O Sindicato laboral enviard a cada empresa, a relagdo das oposigdes dos seus empregados, em tempo
habil, antes da data marcada para o desconto das contribuigdes assistenciais ou o préprio trabalhador podera
entregar uma via da oposigao, devidamente carimbada pelo Sindicato Obreiro a empregadora.

6§2. Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidird correcdo monetdria e juros legais de 1%
(um por cento) ao m/és,,/
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7§2. Convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro Mural nas respectivas sedes, as regras para
dar publicidade quanto a forma de exercer o direito de oposi¢do aos descontos, na forma abaixo, ndo sendo
admitida qualquer informacédo destinada ao incentivo de adesao a oposigao:

DIREITO DE OPOSICZ\O ANTECIPADA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PRAZO: Até 10 dias apods o registro da
Convengao no Ministério do Trabalho e Emprego, para os descontos.

FORMA DE OPOR-SE: Pessoal e por escrito, em duas vias, na sede e/ou sub-sedes da entidade sindical dos
trabalhadores. A manifestacdo devera ser simples e colhida em um Unico comparecimento a sede do Sindicato
Laboral. Somente nas localidades onde ndo houver sede ou sub-sede, o empregado manifestaréd oposi¢do via
Correio, por AR.

882 Havendo ordem judicial que determine a devolucdo de valores referentes a descontos a titulo de
contribuigdo assistencial laboral - pela empresa ao seu empregado ou ex-empregado - o Sindicato Profissional
se compromete a reembolsar os referidos valores a empresa, mediante simples notificagdo com prazo de 20
(vinte) dias.

CLAUSULA OITAVA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordindria da categoria econémica, as empresas representadas pelo
Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas do Extremo Sul - SETCESUL, contribuirdo para a sua
entidade com o valor total estabelecido no Anexo, Tabela 7 — Contribui¢do Assistencial {(Patronal), dividida em duas
parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagdo e/ou manutencdo de atividades sindicais previstas
no Diploma Consolidado e na Constituigdo Federal.

§12, A referida contribuicdo sera cobrada em 2 (duas) parcelas e devera ser recolhida através de guia propria,
fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com o no Anexo, Tabela 7 — Contribuicdo Assistencial (Patronal).

A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicard na multa de 10% (dez por cento) para atraso de até
30 (trinta) dias, com adicional de 1% {um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, e despesas decorrentes de cobranca judicial que por ventura venha a ser intentada pelo
Sindicato Patronal, necessdria a cobranga do valor estipulado.

§22. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela (nica até a data estabelecida
no Anexo, Tabela 7 — Contribuicdo Assistencial (Patronal), ficando nesta hipétese o seu valor reduzido em
12,5% (doze virgula cinco por cento).

§32, A empresa enquadrada legalmente como Microempresas e pequena empresa e assim registradas, gozara
de uma redugdo de 50% (cinquenta por cento) dos valores cobrados a titulo de Contribuigdo Assistencial
Patronal, sendo as datas de vencimento de tal obrigacdo e suas penalidades, as mesmas especificadas nos
paragrafos anteriores.

8§42, As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a titulo de
Contribuigdo Assistencial Patronal o valor estabelecido no Anexo, Tabela 7 — Contribuicdo Assistencial
{(Patronal), em parcela Unica, conforme vencimento expresso na guia de arrecadacgao.

DISPOSICOES GERAIS
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA: FECHO DO TERMO ADITIVO A CONVENGCAO

Ficam ratificadas as cldusulas constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada em 30 de maio 2023 e valida
para o periodo compreendido entre 01/05/2023 até 30/04/2024, em tudo o que n3o conflite ou tenha sido
modificado pelo presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das rela¢gdes sindicais, se comprometem a
fazer respeitar as cldusulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes de didlogo franco, a
superacdo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convengdo, que possam decorrer do mau
entendimento de cldusulas contratuais ou de sua indevida interpretacéo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembleias Gerais
Extraordindrias, firmam o presente Termo Aditivo Convengdo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua
Superintendéncia Regional, para fins de arquivo e registro.

Pelotas, 17 de junho de 2024.
DocuSigned by:

Paule Roberta Barck

321D7C1B2147462...
- PAULO ROBERTO BARCK
Sindica s de Transportes Sindicato dos Empregados em Transporte
Rodovidriesde Cargas do Extremo Sul - Rodovidrio de Carga Seca do Rio Grande do Sul
SETCESUL - SINECARGA



ANEXO TERMO ADITIVO 2024
SETCESUL - SINECARGA

Este anexo terd vigéncia no periodo de 01 maio de 2024 a 30 de abril de 2025 é parte integrante do Termo
Aditivo a Convencdo Coletiva do Trabalho firmada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS DO EXTREMO SUL — SETCESUL e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGA SECA DO RIO GRANDE DO SUL - SINECARGA firmada em 17 de junho de 2024.

Tabela 1 - REAJUSTE

2024
A atualizagdo salarial para o periodo de 01.05.2024 a 30.04.2025, a ser | 4,0% (quatro virgula zero
aplicada sobre os salarios praticados no més de abril de 2024, devendo ser por cento)
pagos a partir de maio de 2024:
Tabela 2 - PROPORCIONALIDADE
Periodo de admissdao Percentual Proporcional a ser aplicado
01/05/23 até 14/05/23 4,00%
15/05/23 até 31/05/23 3,91%
01/06/23 até 14/06/23 3,74%
15/06/23 até 30/06/23 3,57%
01/07/23 até 14/07/23 3,40%
15/07/23 até 31/07/23 3,23%
01/08/23 até 14/08/23 3,06%
15/08/23 até 31/08/23 2,89%
01/09/23 até 14/09/23 2,72%
15/09/23 até 30/09/23 2,55%
01/10/23 até 14/10/23 2,38%
15/10/23 até 31/10/23 2,21%
01/11/23 até 14/11/23 2,04%
15/11/23 até 30/11/23 1,87%
01/12/23 até 14/12/23 1,70%
15/12/23 até 31/12/23 1,53%
01/01/24 até 14/01/24 1,36%
15/01/24 até 31/01/24 1,19%
01/02/24 até 14/02/24 1,02%
15/02/24 até 28/02/24 0,85%
01/03/24 até 14/03/24 0,68%
15/03/24 até 31/03/24 0,51%
01/04/24 até 14/04/24 0,34%
15/04/24 até 30/04/24 0,17%
Tabela 3 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - A partir de 01 de maio de 2024:
Arroio Grande, Cacapava do Sul, Cangucu, Capdo do Ledo, Chui, Herval, Jaguardo, Lavras do Sul, Morro
Redondo, Mostardas, Pedro Osdrio, Pinheiro Machado, Piratini, Santa Vitéria do Palmar, Santana da Boa
Vista, Sdo José do Norte, Sdo Lourenco do Sul e Tavares
NOMENCLATURA DA FUNCI\O VALOR DO PISO
Motorista Estrada Bitrem R$2.858,79
Motorista Estrada Carreta R$2.598,87
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba
Basculante e Operador de Cagamba Basculante R$2.374,09
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de
Empilhadeira, Guincho e Operador de Maquina
Rodoviaria R$2104,97
Conferente R$1.908,25
Auxiliar de Escritdrio R$1.808,25
Auxiliar de Transporte R$1.599,73

Tabela 4 - TETOS (limitadores)
Reajuste R$4.879,83
Prémio Por Tempo de Servigo - PTS R$4.879,83




Tabela 5 - REEMBOLSO DE DESPESAS

ANEXO TERMO ADITIVO 2024
SETCESUL - SINECARGA

TOTAL (café da manh3/almogo/jantar) R$86,00(oitenta e seis reais)
CAFE DA MANHA R$16,00 (dezesseis reais)
ALMOCO R$35,00 (trinta e cinco reais)
JANTAR R$35,00 (trinta e cinco reais)
PERNOITE R$86,00 (oitenta e seis reais)

Tabela 6 - SEGURO DE VIDA

Morro Redondo, Capdo do Ledo, Herval, Sdo Lourengo do Sul, Jaguardo, Arroio Grande,
Cangugu, Pedro Osdrio, Piratini, Santana da Boa Vista, Tavares, Mostardas.

Motorista Estrada Bitrem

R$28.587,90

Motorista Estrada Carreta

R$25.988,70

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante R$23.740,90

Motorista de Coleta e Entrega

R$21.049,70

Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade | R$15.997,30

Demais empregados

R$8.951,10

Tabela 7 - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

PROFISSIONAL:

Valor maximo por desconto:

R$96,00 (noventa e seis reais)

Meses de descontos:

1{um) dia do salario do més de julho de 2024 e 1(um) dia do saldrio
do més de agosto de 2024.

PATRONAL:
Valor total da Contribuicdo: RS 800,00 (oitocentos reais)
Valor da parcela (2X): R$ 400,00 (quatrocentos reais)

Datas de vencimentos:

12 parcela: 25/07/2024;
22 parcela: 25/08/2024;

Data para pagamento em parcela tinica com desconto de 12,5%: 25/07/2024

Valor para as empresas que estiverem com RAIS negativa: R$ 100,00 (cem reais)

Tabela 8 - NOVO REAJUSTE

| Data-base para novo reajuste:

|  1°deMaiode2025 |

DocuSigned by:

Paule Roberta Barck

321D7C1B2147462...

PAULO ROBERTO BARCK
Sindicato dos Empregados em Transporte Rodoviario de

Carga Seca do Rio Grande do Sul - SINECARGA



