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EXM. SR. DR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRT DA 42
REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE BAGE, ja qualificado nos autos da ACAO DE RE-
VISAO DE DISSIDIO COLETIVO, Processo n° 0024683-
31.2024.5.04.0000 RVDC, que promove contra o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGA DO
EXTREMO SUL, vem perante V.EX., por seus procuradores, para
informarem que foi celebrado acordo com o primeiro suscitado, nos
termos a seguir expostos:

1. ABRANGENCIA - O Presente abrange todos os trabalhadores da
base dos sindicatos, sejam quais forem as suas fung¢bes, atividades ou
profissdo vinculada ao transporte de carga em Bagé, em conformidade
com o estatuto da categoria e que trabalhem nas empresas abrangidas
pelo sindicato suscitado;

2. VIGENCIA — O Presente Termo Aditivo ao Acordo Judicial & cele-
brado para vigorar pelo prazo certo de 12 meses, com o inicio em
01/05/2024 e término em 30/04/2025, quando novas negociagbes deve-
rao ocorrer, com o objetivo de analise e reexame de todas as clausulas
do presente, que poderdao compor os eventuais ajustes futuros.

3. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL — As partes, de forma expressa
e para o periodo de vigéncia desse acordo, se ajustam no sentido de fi-
xar um salario profissional, para as seguintes fungées e nos valores se-
guintes:

a- Motorista de linha internacional, Bitrem e Rodo Trem, Romeu e Ju-

1] o= TR R$ 2.984,00
b-  Motorista Carreta...........cccceevveeeeeeiiiiiiieieeeeeee R$ 2.798,00
c- Motorista bi truCK...........ccooeveviiiiiiiiiiieeee e R$ 2.634,00

d- Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cagamba Basculante, Operador
de Cacamba Basculante, Munck, Mecanico, Operador de Maquina Ro-
doviaria, Motorista de Pedreira e Motorista de Transporte de Minério,
Caminhé&o Guincho, Caminhao de Plataforma ........................ R$ 2.284,00
e- . Motorista de Coleta Entrega, Operador de Empilhadeira e Borra-
o] 2 1= (o TR RTTRPRR R$ 1.978,00
f- Conferente e Auxiliar de Escritério, Vigia e Ronda, Auxiliar de
Transporte e manutengao e Motocicletas ............................... R$ 1.710,00

§1° Considera-se motorista de coleta entrega aquele que opera veiculo
num percurso maximo de 40 km (quarenta quildmetros), em estrada, dis-

tante da sede da empresa. N
ey ’ ( /‘7/
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4. REAJUSTE - O reajuste salarial para o periodo revisado de
01/05/2023 a 30/04/2024, é acordado em 4,0% incidente sobre os sala-
rios vigentes e praticados em 30/04/2024.

O Sindicato profissional reconhece para todos os efeitos legais que por
tais indices de reajustes, toda a inflagdo havida de maio/2023 a 30 de
abril de 2024 foi repassada para os salarios, ficando zerado qualquer re-
siduo que por ventura possa vir a ser reclamado respeitada a proporcio-
nalidade para aqueles admitidos apés o0 més de maio de 2023.

§ 1°: Os indices de reajustes fixados no caput da presente clausula néo
incidirao sobre os salarios pisos, previstos na clausula terceira do pre-
sente acordo.

§2°. Os trabalhadores que recebem o salario basico superior aos pisos
praticados terdo os seus salarios reajustados a partir de 1° de maio de
2024 no percentual acordado no caput do presente.

§3°. As diferencas salariais e das demais parcelas que compde a remu-
neragdo dos trabalhadores, abrangidos pelo presente, referente ao més
de maio serdo pagas junto com a folha de pagamento do més de junho
do corrente ano.

5. REEMBOLSO DE DESPESAS - As empresas adiantarao importan-
cias aos motoristas e demais empregados, quando em viagem indepen-
dente da distancia, para o custeio de sua alimentacéo, hospedagem e/ou
pernoite.

§ 1° As despesas deverao ser comprovadas pelo motorista através de
notas fiscais ou recibos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de
um total equivalente a R$ 98,00 (noventa e oito reais) por dia viajado
(vinte e quatro horas). A empresa somente ficara obrigada ao ressarci-
mento do total das notas fiscais ou recibos apresentados, até o limite re-
ferido. '

§ 2°: O motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do
domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, inclusive por periodo
inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo reembolso de suas despesas,
também vinculado a apresentacdo de notas fiscais correspondentes as
refeicdes estendidas como tais: café da manha, almoco e janta, cujo re-
embolso é fixado em R$ 15,00, R$ 42,00 e R$ 41,00 respectivamente.

§ 3° Os motoristas de coleta e entrega, quando estiverem a servigo no
horario das refeicées mesmo que no domicilio da empresa, terdo direito

ao reembolso das despesas conforme o §2° desta clausula. )
/),
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§ 4°: A hospedagem e pernoite somente serao pagos quando os veiculos
nao forem dotados de sofa-cama, até o limite do §1°desta clausula, de-
vendo, no entanto, o motorista entregar a guarda do veiculo a postos e
servigos existentes no percurso.

§ 5°: As importancias de alimentacao a que se refere o caput desta clau-
sula poderao, a critério do empregador, serem adiantadas, mediante o
sistema de refeicdes convénios, respeitados os limites ja antes referidos.

§ 6°: A diaria do motorista de linha internacional, sempre que trafegar fo-
ra do Brasil, sera no valor equivalente a US$ 25,00 (vinte e cinco ddlares
americanos), convertidos ao cambio oficial do dia do pagamento, medi-
ante a apresentacao de comprovante das despesas.

6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Sera assegurado aos emprega-
dos nominais na letra “A” até “F” da clausula terceira, sem qualquer 6nus
aos mesmos, um seguro de vida em grupo, a partir da assinatura do pre-

sente acordo judicial:
- morte natural: ...........ccoooeeeeeieeiiiiiniin, R$ 31.646,00
- morte acidental e/ou invalidez permanente: R$ 43.645,00

§ UNICO: As empresas serdo obrigadas a apresentar o comprovante do
pagamento do seguro de vida em grupo, por ocasido da rescisdo contra-
tual dos empregados nominados.

7. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL — Convencio-
nam as partes que as empresas descontardo de todos os integrantes da
categoria profissional, s6cios ou ndo atingidos pelo presente dissidio, o
valor equivalente a dois dias de salario ja reajustado, referente a ju-
nho/24 e que sera recolhido aos cofres do sindicato suscitante até o dé-
cimo dia do més de julho/24.

§1°. Convencionam, também, que fica assegurado o direito dos empre-
gados de se oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos
Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até 10 (dez) dias conta-
dos da data do registro da Convencgao Coletiva de Trabalho junto ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego — MTE.

§2°. A manifestagdo devera ser simples, por escrito contendo a identifi-
cacao do trabalhador e a empresa onde trabalha.

§3°: Para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera no Sindica-

to um documento simples ja pronto para ser assinado.
////
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§4°: Nas localidades onde ndo ha sede do Sindicato Profissional é facul-
tado ao empregado, INDIVIDUALMENTE, fazer sua oposicdo e encami-
nhar via Correio, POR AR, para a entidade obreira que representa a base
territorial, entregando uma cépia da remessa e do documento para a em-
pregadora. Nao sera aceito e, nem considerado, o envio de mais de uma

carta de oposicao por envelope.

§5° O Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relagdo das oposi-
cOes dos seus empregados, em tempo habil, antes da data marcada para
o desconto das contribuicées assistenciais ou o proprio trabalhador pode-
ra entregar uma via da oposi¢do, devidamente carimbada pelo Sindicato
Obreiro a empregadora.

§6°. Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira cor-
recdo monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

§7°: Convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro Mural
nas respectivas sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma de
exercer o direito de oposi¢cdo aos descontos, na forma abaixo, ndo sendo
admitida qualquer informacgéao destinada ao incentivo de adeséo a oposi-
cao:

DIREITO DE OPOSICAO ANTECIPADA DA CONTRIBUICAO ASSIS-
TENCIAL — PRAZO: Até 10 dias apds o registro da Convengao no Minis-
tério do Trabalho e Emprego, para os descontos.

FORMA DE OPOR-SE: Pessoal e por escrito, em duas vias, na sede
e/ou sub-sedes da entidade sindical dos trabalhadores. A manifesta-
céo devera ser simples e colhida em um unico comparecimento a sede
do Sindicato Laboral. Somente nas localidades onde nao houver sede ou
sub-sede, o empregado manifestara oposic¢ao via Correio, por AR.

8§°: Havendo ordem judicial que determine a devolugéo de valores refe-
rentes a descontos a titulo de contribuicéo assistencial laboral - pela em-
presa ao seu empregado ou ex-empregado - o Sindicato Profissional se
compromete a reembolsar os referidos valores a empresa, mediante
simples notificagdo com prazo de 20 (vinte) dias.

8. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - A Contribuicao
Assistencial Patronal sera efetuada em conformidade com o Estatuto da
Categoria e a Lei vigente.

§1°: A referida contribuicdo devera ser recolhida em guia propria forneci-
da pelo Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2024, deven-
do ser recolhida a primeira parcela de R$ 400,00, até o dia 25 de julho e
a Segunda parcela de R$ 400,00, até o dia 25 de agosto. A falta desses
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recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na multa de 10% (dez
por cento) nos primeiros trinta dias, com adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente de atraso, corregcdo da moeda, se houver, e des-
pesas decorrentes de cobranga judicial que por ventura venha a ser in-
tentada pelo Sindicato Patronal.

§2°: A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em
parcela Unica até 25 de julho, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido
para R$ 700,00

§3°% As empresas enquadradas, legalmente, como MICRO-EMPRESAS
e assim registradas, gozardao de uma redugdo de 50% (cinquenta por
cento) dos valores cobrados a titulo de contribuicdo patronal, sendo as
datas de vencimento de tal obrigagao, e suas penalidades, as mesmas
especificadas nos paragrafos anteriores.

9. MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS: Em conformidade
com o acordado e homologado no DC. 0023314-36.2023.5.04.0000, as
demais clausulas constantes do referido acordo antes citado nesta clau-
sula tem a vigéncia até 30.04.2025, conforme clausula 22 do mesmo.

ISTO POSTO, requerem a homologacdo do presente
acordo para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

Termos em que pedem e esperam DEFERIMENTO.

Pelotas, 17 de junho de 2024.
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