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SETCESUL - SIN各CARGA

Entre as partes, de um lado, O SiNDICATO DAS EMPRE§AS DE TRANSPORTES RODOViA則OS DE CARGAS DO

EX丁REMO SUし一S打CESUL, CNP」 n9. 91.561.134/0001-37, COm Sede a Av. Bento GoncaIves, 3390, Sala 208,

PeIotas/RS, rePreSentado por seu Presidente Sr. Rudimar Cachapuz Puccine=y, CPF n.9 288.962.110-34, e, de

OutrO lado, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVlÅRIO DE CARGA SECA DO RiO

GRANDE DO SUし- SINECARGA, CNP」 n.g 95.180.121/0001-79, COm Sede Rua Paran5, n.9 1500, Porto

AIegre/RS, neSte atO rePreSentado por seu Presidente, Sr. Paulo Roberto Barck, brasiIeiro, inscrito no CPF Sob

O nO 207.815.800-30, em CumPrimento ao que ficou deIiberado em A§Sembleias Gerais Extraordin5rias de suas

respectivas categorias Econ6mica e ProfissionaI′ reSOivem ceiebrar por meio do presente instrumento, neSta e

na melhor forma de direito, a PreSente CONVENCAo coL帥VA DE TRABAしHO, declarando as partes acima

nomeadas′ quaIificadas e assinadas no finaI′ terem entendido o sentido e alcance da presente convenc5o

COletiva, tendo-a justa e acordada, COmPreendendo-Se que eSte dipIoma Iegal se regerきpelos seguintes itens,

mutuamente aceitos e outorgados:

CしÅusuLA PRIMEIRA: ViGENCIA E DATA BASE

A presente Convencfo 6 celebrada para viger peIo prazo certo e ajustado de 24 (Vinte e quatro) meses, COm

infoio em Ol.05.2019 e t6rmino em 30.04.2021′ quando novas negociac6es deverao ser encetadas, Para

an訓se e reexame de todas as suas c15usulas, quando entfo pode「ao compor os eventuais ajustes futuros.

CしÅusuLA SEGuNDA: ABRANGENCIA

A presente conven辞o coIetiva de trabalho aIcan9arきrepresentantes e representados dos sindicatos

acordantes, Sejam quais foremおfune6es, atividades ou profiss50 POr eles exercidas em Morro Redondo,

Cap5o doしefo′ Herval′ Sきoしourenco do Sui′ 」aguarao′ Arroio Grande, Cangucu, Pedro Os6rio, Piratini,

Santana da Boa Vista′ Tavares′ Mostardas′ nOtadamente nas atividades de transporte de carga e logistica.

CLAusuLAS ECON6MICAs

CIAusuしA TERC馴RA: REAJUSTE

A atuaIizacfo saIariai estきexpressa no Anexo, Tabela l ・ Reajuste, devendo se「 paga a pa面「 da compet台ncia

estabeIecido no Anexo. Tabeia l - Reajuste.

§19. O pe「centuai acordado deve incidir sobre os sal緬os de forma proporcionaI, quando o contrato de

elrlPregO tenha seu termo inicial em data posterior ao mes de maio deste ano, COnforme o Anexo,

TabeIa 2 - Proporcionalidade.

§29. Atrav6s desse percentuaI o Sindicato Pro傭ssionaI exp「essamente reconhece para todos os efeitos

iegais que toda a inffacao havida ate a data base desse ano foi repassada para os sal緬os, incIusive a

atuaIizacfb aqui pactuada representa um ganho real′ deciarando-se Zerado e quitado qualquer residuo

que por ventura possa vi「 a ser pIeiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, COmPenSando-Se

quaiquer reajuste ou antecipac5o espontanea concedida no aiudido periodo.

§39・ A atualizacao de que trata o caput desta cIfusuIa incidir5 sobre a parcela saIa南川mitada ao valor

estabelecido no Anexo, Tabela 4 - Tetos (Reajuste). Para os empregados que percebam valor

excedente ao aqui estipuIado′ SObre o excesso vaIera a Iivre negociacfo com o 「espectivo empregado.

§49. O valor retroativo, dos reajustes salariais, POderきser pago em at6 tr台s parcelas.
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CIAusuLA QuA剛IA: SAしÅRIO MfNIMO PROFiSSIONAし

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigencia desta Convencfo, ajustam-Se nO Sentido do

estabelecimento dos s三陸油os minimos profissionais, determinados no Anexo, TabeIa 3. Salario Minimo

ProfissionaI.

§19. Respeitado o saI緬o minimo legaI, aS emPreSaS ficam autorizadas a contratarem empregados com

Sal緬o de ingresso equivaiente a 15% 〈quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido

Sal羅o de ingresso est計imitado a, nO m敦imo, 60 〈sessenta) dias, findos os quais o emp「egado nao

POderareceber menos que o sai轟o minimo profissional.

§29. Para efeito da presente cl丸sula considera-Se atendida a remunerac芸o minima quando a soma dos

Vaio「es pagos a t血Io de sal轟o fixo com o saI轟o vari5vel (COmiss6es e/ou pr全mios, eXCetO PTS), atinja

O Vaior do sai緬o minimo profissional.

§39. E permitida a rem…eraCaO do motorista em funcao da dist釦cia percorrida, do tempo de viagem

Ou da natureza e quantidade de produtos transportados, incIusive mediante oferta de comissao ou

quaIquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneracao ou comissionamento nao comp「ometa

a seguranca da rodovia e da coletividade ou possib胴e a vioiacao das no「mas previstas naしei n,9

13.103/201与.

§49. Motorista de Bitrem 6 aqueIe que dirige, de forma habitual e mediante a devida anota弟o da

func50 na CTPS′ VeIculo rodovi5「io de carga constituido por um cavalo mec釦ico e dois semi「reboques,

acoplados entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do

Chassi do primeiro semirreboque. N50 fazem jus ao piso saiariai referente a funcao de Motorista de

Bitrem aqueIes moto「istas que substituam empregados dessa func5o em俺「jas, em licenca m6dica ou

afastados temporariamente por quaIque「 outro motivo, bem como, aqueIes motoristas que,

eventuaImente, reaiizam manobras no estacionamento da empresa, COnduzam esse tipo de vefcuIo

Para abastecimento, COnSertO, reVisao, Vistoria, inspec5o ou reaIiza quaIquer outro deslocamento que

naoviagens.

C」ÅusuしA QulNm: ADIANTAMENTO SAしARIAし

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salariaI, 25% (Vinte e cinco intei「os po「 cento) do saI緬o

bdsico ate o dia 20 (vinte) do m全s de compet台ncia, ficando as retenc6es e descontos legais para serem feitas

quando do pagamento da segunda parcela (SaIdo) do saIt紬o.

CLAusuしA SEXTA: CONTA SAしÅRIO

As empresas efetuarきo o pagamento de saI訪os, discriminando os descontos efetuados e as parceias pagas,

em conta espec範a para este fim, na forma prevista peIa ResoIu辞o n.g 3402/2006 do Banco CentraI e

alterac5es subsequentes, Sendo que o pagamento dever5 ser reaiizado at6 0 quinto dia面ul de cada m合s.

CIAusuしA SETIMA: DESCONTOS DE B削蹄toIOS

As emp「esas descontarao na foIha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por

estes, OS VaIores concedidos a tituIo de fa「m5cia, PIano de sa心de, ranCho, menSaiidades de associa9aO de

funcion5rios, COOPerativas, ・emPr6stimos e conv台nios firmados entre o emp「egado「 ou associacfo de

funcion緬os com empresas comerciais.
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CしÅusuLA OiTAVA: PREMIO POR TEMPO DE S駅ViCO - PTS

Todo empregado que j5 tenha compIetado ou venha a compietar 5 (Cinco) anos de efetivo servico ao mesmo

empregador, PerCeberきa t血Io de PTS (P「合mio Por Tempo de Servico) ou Qui叩u全nio, um adicional de 5%

(Cinco por cento) sobre o seu saI羅0-base, mais l% (um por cento) a cada ano de trabaIho subsequente.

§19. O PTS nao tem natureza saiarial, Sendo devido a pa巾r do mes seguinte aqueie em que o

empregado complete o quinqu全nio a servico da empresa.

§29. O PTS 6 「ecompensa ofertada ao tempo do funcion訪o no emprego, devendo o indice percentuaI

SuPra aCOrdado′ Pe「maneCer inaIterado durante a vigencia desta Convenc§o, incidindo no saItirio de

Cadam台s.

§39. O PTS de que trata a presente cIfusuia 6 1imitado a parcela salariai at6 o valor estabeIecido no

Anexo, Tabeia 4 - Valores Tetos (Premio Po「 Tempo de Servico), eXC冊da sua incid台ncia sobre a parcela

Saiarial remanescente.

CしÅusuしA NONA: ADiCIONAしNOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagar割o adicionai noturno no percentuaI de 20% (vinte por cento) sob「e o

VaIor da hora diurna.

CIAusuリI DEciMA: R駈MBOしSO DE DESPたSAS

As empresas adiantar昌o os vaIores estabelecidos no Anexo, Tabeia 5 - Reemboiso de Despesas aos motoristas

e aos aux楠res, quando em viagem, Para O CuSteio de sua aIimentac50, hospedagem e/ou pernoite.

§19. As despesas deverao ser comprovadas pelo motorista e seus auxiIiares atrav6s de recibos, ficando

a emp「esa obrigada ao ressarcimento do vaIor totaI estabeIecido, POr dia viajado (24 horas). A empresa

SOmente ficara obrigada ao ressarcimento do totai dos recibos apresentadas e at6 0 VaIor total

estabeIecido. O empregado deve「a devoIver o saido (diferenca entre o que recebeu e o totaI dos recibos

apresentadas) ou auto「izar o correspondente desconto no pr6ximo recibo de sa略rio.

§29. O motorista e seus aux潤res, SemPre que Se auSentarem do domic描o da empresa, em Viagem e a

Servico desta, meSmO que POr Perfodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terfo o reemboIso de suas

despesas, tamb6m vincuIado a apresenta鋒O dos recibos correspondentes ds refeic5es, Cujo reemboIso

e limitado aos vaIores estabeIecidos no Anexo, Tabela 5 - Reemboiso de Despesas (Ca俺da manha,

aImoco, jantar)・ O empregado devera devoiver o saldo - diferen事a entre o que recebeu e o total dos

recibos apresentadas - Ou autOrizar o correspondente desconto no p「6ximo recibo de salario.

§39. Quando os vefculos n5o forem dotados de sofa-Cama Ou Cama, COmPrOmete-Se a emPreSa a Pagar-

ihe pemoite, at6 0 Valor estabeIecido no Anexo, TabeIa 5 ・ Reembolso de Despesas (pernoite),

devendo′ nO entantO′ O mOtOrista entregar a guarda do vefculo a posto de servico situado no pe「curso,

Sem Preju(zo da sua co-reSPOnSab掴dade peIa guarda do vefcuIo e da sua carga.

§49・ As importancias referidas nesta ci孔suIa poder託, a Crit6「io do empregador, Ser adiantadas ao

empregado mediante o sistema de 「efeic6es conv全nio, reSPeitado os limites jさantes referidos, COm

excec書0 do valor de pemoite de que trata o §39, SuPra.

劉4



CONVEN髄O COし帥VA

ま0宣9-202宣

S各丁C各SUし- ;lN日録lRGA

CIAusuい6 SOCIAIS

CしAusuLA DEcIMA PRIM馴RA: VAしE TRANSPORTE EM DIN鵬IRO

As empresas poderfo optar por fornecer o va-e transporte a seus empregados em dinheiro′ POr queStfo de

SeguranCa e Praticidade operacional′ Observando o disposto na Lei n9 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O

PagamentO em dinheiro do vaie transporte n害o afasta a sua natureza ju「idica indenizat6「ia, COmO j5 decidido

Pelo TST (TST - AA n9 366360/97.4′ POr VU′ D」U - 07.08.98, Se弟o I, P5g.314).

CしÅusuLA DEciMA SEGuNDA: AUX山0叫NERAし

Ocorrendo 6bito do empregado′ fora de seu domic航e a servico da emp「esa′ eSta Ser5 respons5vel peIas

despesas do trasiado do corpo e′ COnCede「5 a t軸o de Auxflio Funeral′ aO Seu C6njuge ou dependente

devidamente habilitado′ VaIor equivaIente a l (um) mes de sal緬o basico do empregado falecido.

CLAusuLA DEcIMA T駅C馴RA: SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-Se a COntratar SegurO de vida em grupo a seus empregados, COnforme abaixo:

a) Motoristas: SegurO de vida no vaIor minimo de cobertura lO (dez) vezes o vaIor do SaIcho

Mfnimo ProfissionaI ajustado nesta Conven弟o Co-etiva′ destinado atobertura de morte natural, mOrte

POr aCidente′ invalidez totaI ou parcial decorrente de acidente′ tranS-ado e aux航o para funeral,

referentes as suas ativjdades′ Vaiores expressos no Anexo′ Tabela 6 ・ Seguro de Vida;

b) AuxiIiares de transporte′ mOtoqueiros e pessoal que receba adicional de pericu-osidade: SegurO

de vida no vaIor minimo estabelecido no Anexo′ Tabela 6 - Seguro de Vida;

C) Demais emp「egados seguro de vida no valor minimo estabe-ecido no Anexo, Tabeia 6‾一Segu「o

deVida.

CLAusuLA DEc-MA QUARTA: HOMOLOGACÅo RESCISÅo

O Sindicato ProfissionaI obriga-Se a efetuar, SemP「e que SOIicitado′ aS homoIogag6es de rescis6es contratuais,

resguardado seu direitoおressalvas que entende「.

CLAusuLA DEcIMA QulNTA: DISPENSA DO CUMPRIM帥TO DO AVISO PREvIO

Sempre que o trabaIhador′ nO CurSO do aviso pr6vio dado pela emp「esa′ COmPrOVar a Obten辞o de outro

emprego ficarfro empregador obrigado a dispens糾o do cumprimento do restante do一一avisoI・,・ desobrigando-

Se do pagamento dos dias faItantes ao t6rmino do 「espectivo aviso pr6vio.

CLAusuLA DEcIMA SEXTA: AVISO PREvIO PROPORCIONAし

O aviso pr6vio′ de que trata o cap軸o VI do T軸0 -V da CLT, Sera COnCedido na proporc§o de 30 (trinta) dias

aos empregados que contem at6 1 (um) ano de servico na mesma empresa.
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Par5grafo Unico: Ao aviso pr6vio previsto neste a鴫O Ser5o acrescidos 3 (tr合s) dias por ano de servico

P「eStado na mesma empresa, at6 0 m轟mo de 60 (SeSSenta) dias, Perfezendo um totai de ate 90

(noventa) dias.

CしÅusuLA DEc-MA S帥MA: COMuN-CACÅo DE FA町A GRAVE

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos′ POr a-egada justa causa, COmunicac5o por

escrito da faita cometida’SOb pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Onico: As sanc6es disciplina「es′ da mesma forma que e prevista no ・・caput" desta cI血sula,

tamb6m ser50 COmunicadas por escrito.

CLAusuLA DEcIMA OITAVA: AUS帥C,A DO EMPRたGADO PARA REC部IM帥ro DAS RESCISeRIAS

No prazo estabeIecido pelo par窮rafo 69′ do art. 477′ da C叶nfo comparecendo o empregado para o

recebimento de verbas rescis6rias, COmunicar5 a empresa, aO Sindicato Profissiona口sentando-Se desta

forma′ da muIta prevista emしei′ desde que observado no aviso pr6vio.

CLAusuLA DEcIMA NONA: ESTfM=しO Å QUAしIFICACAo pROFiSSIONAし

Os sindicatos fomentarao perante as empresas a realizacao de cursos e treinamentos e o ingresso em escolas

e facuIdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Onico: Os vaIores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os

Cu「SOS′ treinamentos, eSCOIas e/ou facuidades para seus empregados, n50 ter昌o natureza saIariaI, nfb

incidindo sobre eles quaisquer encargos"

CLAusuLA VIGEsIMA: TRANSF輪台NCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitac50 deste′ COm a ChanceIa do seu sindicato,

estarきisento o empregador do pagamento dos adicionais previstos emしei.

CLAusuLA VIGtsIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE VEspERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique pr6via e formalmente a empresa′ PrOtOCOIando-O Perante um Diretor ou

Gerente′ fica assegurada a esta師dade no emprego aqueIes que comprovadamente estiverem a menos de 12

(doze) meses da data de aposentadoria integral’devendo contar na mesma empresa, Pe!o menos cinco anos

deseNi90.

CLAusuLA ViGEsIMA SEGUNDA: RESPONSA肌IDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidacao dasしeis do Trabaiho′ OS emPregados que exercam a fun挿o de motorista

ficarao obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a Iegislac5o de tr釦sito e′ em eSPeCiai′ aS nOrmaS 「eIativas ao tempo de direc看o e de

descanso′ PreVistas∴naしei n.9 13.103/2015′ PreenChendo, quando solicitado peio emp「egador, a

PaPeleta com as informac6es de suajomada de t「abaIho e tempo de dire辞o;

b) O motorista 6 respons5veI peIa seguranca do ve血io a e-e confiado, devendo efetuar,

diariamente′ a inspec5o dos componentes que impIiquem em seguranca′ COmO: Ca-ibragem de pneus,

funcionamento dos freios′ Iuz e si=aIeiras de di「e弟o, Iimpadores do p計o-brisa, niveI de combustivel,

nivel de 5gua no sistema de refrigerac害0′ nive- de 6Ieo no motor′ Cabendo comunicar a dire9§o da

empresa ou a quem de direito′ Pelos meios mais r5pidos disponiveis, OS imprevistos ocorridos e
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tamb6m tomar as provid全ncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde j5 autorizado para

tanto.

C)　O motorista zeIarきpe看a conservac§o do vefculo que Ihe for confiado, bem como devefa proceder

aos reparos de emergencia de acordo com sua capacitag§o.

d) Ao motorista cabe a responsa踊dade peIo extravio de ferramentas e acess6rios, due

COmPrOVadamente Ihe forem corrfiados.

e)　Fica vedado aos motoristas fazerem-Se aCOmPanhar por terceiros em seus vefculos, Sem

autoriza弟o expressa do empregador. A inobservancia aca「retara despedida por justa causa.

f)　Ao motorista cabe a responsab冊dade de toda e qualquer infracfo de transito por ele cometida,

quando ficar comprovada sua cuIpa ou doIo.

g) Com o intuito de preservar a seguran鍵dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrim∂nio da

empresa′ OS Sindicatos convenentes expressamente pactuam que′ durante a execucao do transpo鴫e, OS

motoristas dever竃o observar as no叩aS intemas das empresas, COnCementeS aO gerenCiamento de

riscos, SOb pena de rescisfo motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Onico: Para a perfeita reaIizacあdo trabaIho, aS emPreSaS COIoca「きO a dispos申o do

motorista, numen紬o e demais apetrechos de viagem, POr Cuja guarda 6 responsiveI, CeSSando sua

responsab掴dade com a entrega ou prestacfo de contas no final da viagem ou do trabalho.

CしÅusuLA VIGEsIMA T陣C馴RA: AUSENCIA D各QUADRO DE HORÅRIO

Considerando as particuIaridades das viagens rodovi緬as de Ionga distancia, COndic6es ciim細cas e condic6es

das estradas, aCOrdam jornada de trabaIho especiai, Sem horario de infcio e fim preestabeIecidos, devendo ser

Observados os limites legais de 8 (Oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAusuLA VIGEsIMA QuARTA: JORNADA DE TRABAしHO

Fica estabelecido que a jornada normai fixada no contrato de trabaiho, tantO Para OS emPregados do sexo

masculino como feminino, eXerCente Ou n約de atividades insaiub「es, POdera ser pror「ogada a16m das 8 (Oito)

horas estabeiecidas peIa Constituic§0 FederaI, A面go 79, X川, Sem nenhum acr6scimo no pagamento a tituIo

de adicionaI de horas extras, desde que observado o Iimite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

e/ou 8he48 min di轟as.

§19・ Conside「ando as especificidades das fune6es, aCOrdam as partes que a jomada de trabalho do

moto「ista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, naS OPeraC6es em que acompanhe o

motorista, de 8 (Oito) horas di計ias, Poderるser prorrogada por at6 4 (quatro) horas suplementares,

que serfo pagas acrescida de pelo menos与0% do vaior da hora normai, nOS termOS do estabelecido no

Artigo 235 - C e §16 daしei n.9 13.103/2015.

§29. Acordam as partes que para o transporte de cargas vivas, PereCiveis e especiais em viagens de

Ionga distancia, em face das especificidades dessas operac6es, POderfo ser asseguradas condic6es

especiais de jomada de trabaiho, de modo a assegu「ar condic6es adequadas de viagem e entrega ao

destino finai, POr meio de contrato individuaI de trabalho, nOS termOS do estabelecido no Art

D, §89, da Lei n.9 13.103/2015.
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§39. Tendo em vista que a participac5o do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da

necessidade de sua qu描ca辞0 PrOfissionaI para o mercado de t「abalho, quando forem realizados fora

de seu hor緬o normal de trabalho’naO SeratOnSiderado como hor訪o ext「aordin緬0.

§49. Para que os cursos e treinamentos nきo sejam considerados como hor緬o extraordin轟o, deverき

haver a concordancia do empregado′ nfo podendo ser reaIizado no perfodo de闘as, devendo ser

fo「necido certificado de participac§0.

CLAusuLA ViGEsIMA QUiNTA: BANCO DE HORAS

Na forma da atual 「eda知do art. 59 da CLT, dada pela Lei n9 9601/98′ aS emPreSaS de transporte de carga e

iogistica representadas peio ora suscitado poderao instituir banco de horas′ destinado atompensa弟o hor緬a,

devendo firmar acordo com seus empregados′ juntamente com Iista de assinaturas, Observado o seguinte

Critさrio′ a Saber: As empresas poder答o optar por um ou mais - des虎que sg畑m po仰seto舵s d6fer的tes - dos

!迫壁de Banco de Horas aqui previstos, COnfo「me modelos seguintes:

10 Tipo: A totaIidade das horas extras trabaIhadas ser訓ancada no banco de ho「as, Sem qualquer adicionai

(uma por uma)′ e COmPenSadas no prazo m5ximo de 120 (cento e vinte) dias;

20 Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras traba-hadas deve「おer pago com os

acr6scimos Iegais na data de vencimento do pagamento mensa- devido. O saldo cor「espondente a 7与%

(Setenta e Cinco por cento) das horas ext「as trabalhadas′ Ser紺anCado no banco de horas, Sem qualquer

adicionaI (uma por uma)′ e COmPenSado no prazo m5ximo de 150 (CentO e Cinquenta) dias;

30 Tipo: O percentuaI de与0% (Cinquenta por cento) das horas extras traba岨adas devera ser pago com os

acr6scimos Iegais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%

(cinquenta por cento) das horas extras trabaIhadas seralancado no banco de horas, Sem qualquer adicionai

(uma por uma)′ e COmPenSado no prazo mきximo de 180 (cento e oitenta) dias.

⊆ONSIDERACÅo N0 1

As horas extras trabaIhadas nos repousos semanais e em fe「iados ser50 remuneradas com adicionaI de lOO%

(Cem POr CentO〉′ e nio pode「50 Ser lancadas em banco de horas. Em qualquer dos tr6s唾壁(modaIidades)

nao se podera manter no banco de horas saldo superiora 150 (cento e cinquenta) horas.

⊆QNSIDERACÅo NO 2

Caso nあseja possivei a compensa弟o do hora而o extraordin羅o dentro do prazo m轟mo previsto no modeIo

de banco de horas adotado pela empresa′ O emPregado receber5 0 Seu VaIor cor「espondente na folha de

PagamentO do m全s imediatamente posterior ao t6rmino daquele perfodo′ COm adicional de 50% (Cinquenta

POrCentO〉.

⊆QNSIDERACÅo NO臆3

Na ocorr台ncia de rescisfo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas ext「as, O

emPregador pagarおeu vaIor correspondente a 6poca da rescis50 COm O adicional de 50% (Cinquenta

CentO).

CONSIDERACÅo N0 4

8
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Se na rescisfo contratuai houver cr6dito de horas a favor do empregador′ n5o poder5 eIe descont糾o quando

do pagamento das verbas rescis6rias.

CONSIDERACÅo N0 5

Para efeito da concess紺de foIga compensat6ria, eSta SOmente POder5 ser deduzida do saldo do Banco de

Horas, CaSO a dispensa do trabaIho (foIga) seja comunicada peIa empresa at6 0 dia anterior a co汀eSPOndente

dispensa. A folga compensat6ria dar-Se七′ Preferencialmente′ em dia antecedente ou subsequente ao repouso

Semanai ou feriado.

CONSIDERACÅo NO 6

Empregados′ que tenham que reaIizar horas extras em dias que seriam de folga, teraO COmPutadas quatro

horas como minimo a seu favor′ meSmO que tenham trabaIhado menos do que esta quantidade.

CONSiDERACÅo N0 7

O banco de horas poderatanto ap「esentar §aIdo favoriveI ao empregador como ao empregado.

CONSiDERACÅo NO 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas′ OS Sindicatos que pactuam a presente convencao

COIetiva acordam que uma vez assinado o acordo que inst軸o banco de horas entre empregado(S) e empresa

devera ser o mesmo enviado ao sindicato profissionai′ Para a devida homoiogac著o, Sendo o mesmo

COnSiderado v訓do sobrevindo novas convenc6es ou acordos coletivos que contenham banco de horas nos

mesmos moides daqueIe ja ajustado, n50 havendo necessidade de firmar novo acordo ent「e a empresa e os

empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim′ CaSO a emPreSa PaSSe a adotar tipo de banco de horas diferente daqueie anteriormente pactuado

COm O(S) seu(s) empregado(S), maS desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais vantajoso

ao trabalhador, tambem nao precisarきfirmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco de horas 6

expressamente aqui referendado peIa sua categoria sindicaI.

OONSiDERACÅo No 9

Havendo comprovada irregularidade na apIicacao do banco de horas por parte de aiguma empresa, OS

Sindicatos, PrOfissionaI e patronaしa comunicar5o por escrito para que ele se adequeおnormas da presente

ClausuIa num prazo de 30 (t血ta) dias, SOb pena de nulidade do banco de horas com reIa錐o aos empregados

em que constatada as irregularidades.

CONSID巨船CÅo N0 10

Outras formas de banco de horas ser5o plenamente aceitas. Entretanto’aS que impIicarem em ampIia9著0 dos

PraZOS e COndic6es p「evistos na presente cIきusuIa′ dependerao de aprova9fo atrav6s de vota辞o dos

empregados, COm a PreSenCa do Sindicato ProfissionaI.

CONSIDERACÅo NO ll

圃
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As empresas deverきo fornecer aos seus empregados′ PIanilha ou documento informativo que contenha a

Situa事aO individual e atuaiizada do banco de horas.

CLAusuLA VIGEsIMA SEXTA: TRABAしHO EXT駅NO

De acordo com o A申eo 62 da CしT’OS emPregados que exer鱒m fun弟0 eXterna, Sem COntrOie de hor緬o,

assim como vendedores, ajudantes, entre Out「OS, naO eSt看o sujeitos a jomada de trabaih。 eStabeIecida

naquele dipIoma Iegai.

CLAusuLA ViGEsIMA S帥MA: UNiFORME E EQUiPAM削ro

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento pa「a o trabaIho′ a emPreSa OS forneceris「atuitamente,

at6 0 iimite de O3 (tres) uniformes por ano′ Vedando-Se qua-quer desconto sa'aria- a taI t軸0. Na hip6tese da

n5o devoIu辞0 POr Parte do empregado′ quando da rescisao cont「atua一′ quaIquer que seja o motivo, POdera a

empresa reter o vaior correspondente.

CLAusuLA VIGEsIMA OITAVA: ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servico′ havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por m6dicos da empresa,

Clinica ou policIinica conveniada′ bem como os atestados m6dicos e odonto-6gicos′ fornecidos pelo Servico

Sociai do Transporte - SEST’Ou O facuitativo do Sindicato ProfissionaI onde nきo existir aquela institu申o sociaI.

CIAusuLA V-GEsIMA NONA: ASSISTENCiA AO恥PREGADO ACiD帥TADO

A todo empregado acidentado em servi9O′ fora do domic掴o da emp「esa, Ser5 de responsab棚ade dessa o

transporte do mesmo at6 sua residencia, Sem 6nus para o mesmo.

CLAusuLA TRIGEsIMA: ASSiSTENciA JuRfDICA

Aos emp「egados que em servj印sofrerem acidente fora do domic筋da empresa, Serきassegurada a

assist台ncia juridica gratuita.

Parきg「afo Unico: No caso dos empregados que exercam as func6es de vigia a empresa prestarさ

assistencia juridica sempre que′ nO eXerC(cio de suas fu噂es′ incidirem na pratica ou ato que os

leve a responder a quaIquer acaopenaI.

RELAC6ES SINDiCAIS

CしÅusuLA TRiGEsIMA PRiM馴RA: M削SAしIDADE SiNDICAし

As mensalidades dos associados do sindicato profissionaI serao descontadas em fo-ha de pagamento, desde

que autorizado o desconto peIo empregado′ devendo o montante ser co-ocado a dispos噂o do sin

PraZO maXimo de lO (dez) dias ap6s o m合s de compet合ncia saIariaI.

CLAusuLA TRIGEsiMA SEGuNDA: QuADRO DE AVISO

圏 10
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As empresas poss輔tarao ao sindicato Profissional a colocacao de um "Quadro de Avisos", em IocaI de fdeiI

acesso aos trabaihadores para comunicac5es de inte「esse p「ofissional, mediante visto de um Diretor ou

Gerente da empresa′ ficando desde ja vedada油vu-gacao de mat6ria po臨o置Pa刷羅a ou ofensiva a quem

querqueseja.

CLAusuLA TR-GEs-MA丁駅CEiRA: DEl上GADOS REPRES各NTANTES

Para cada empresa com dom輔o na base territorial do sindicato profissional e com mais de lOO (Cem)

empregados da mesma categoria profissionaI′ atraV6s de AssembI6ia dos respectivos empregados, Seratleito

um DeIegado Sindical′ COm mandato iguai a vig台ncia da presente convencao′ durante o quaI fica vedada a

despedida sem justa causa.

§19. As empresas se ob「igam a liberar′ Sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, O Delegado

SindicaI′ quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com anteced台ncia m緬ma de 48

(quarenta e oito) horas, at6 um (01) dia por m台s, Sendo os dia§ eXCedentes com ∂nus a。 Sindicat。

§29. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a COmunicacao

dever5 ser feita com anteced全ncia minima de tr全s (3) dias e′ quando for motorista de viagem

interestadual, a COmunica蜂o seratom dez (10) dias de antecedencia.

§39. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados peIo menos um dirigente sindicai no

mesmo munic佃io, fica「a dispensada a exig台ncia desta cほusuia.

CLAusuLA TRIG∈s-MA QUARTA: DISP馴SA DOS DIRIG削TES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a Iiberar′ Sem quaiquer 6nus para a entidade suscitante, OS membros da Diretoria

Efetiva do Sindicato Profissiona両uando forem devidamente requisitados com antecedきncia minima de 48

(quarenta e oito) horas′ at6 0 1imite de l (um〉 por empresa, 2 (dois) dia por m全s, Sendo os dias excedentes

COm 6nus ao Sindicato P「ofissionaI.

Par5grafo 0nico: Quando o dirigente requisitado for moto「ista que viaja dentro do Estado do RS, a

COmunicac§0 deverきser feita com anteced全ncia m緬ma de tr全s (3) dias e, quando for motorista de

Viagem interestaduaI, a COmunica辞o seratom dez (10) dias de anteced合ncia.

CLAusuLA TRIGEsIMA Qu-NTA: CONTRiBuiCAo ASSISTENCIAL PROFISSIONAし

O desconto assistenciaI em favor da entidade sindica- dos s6cios舗ados sindicalizados e somente estes fica

estipuIado em O2 (dois) dias do sal緬o-base′ Iimitado ao va-or estabelecido no Anexo, TabeIa 7 -

Contribuic6es Assistenciais (ProfissionaI)′ POr desconto, nOS meSeS eStabeIecidos no Anexo, TabeIa 7 -

Cont「ibuic6es Assistenciais (P「ofissionaI), mediante autoriza事犯nos te「mos da Iei, 「eCOIhend。_OS aO

Sindicato no prazo maximo de lO (dez〉 dias a contar do e軸vo desconto′ SOb pena de mu-ta de lO% (dez por

CentO) sobre o vaIor devido′ a16m da correcao monet緬a ejuros legais de l% (um por cento) ao m全s.

CLAusuLA TRIGEsIMA SEXTA: CONTRIBulCAo ASSIST馴CIAしPATRONAし

Por decisきo unanime da Assembleia Gerai Extraordin緬a da categoria econ∂mica′ aS emPreSaS rePreSentadas

PeIo Sindicato das Empresas de Transportes Rodovi緬os de Cargas do Extremo SuI - S打CESUしCOnt「ibuir5o

Para a Sua entidade com o vaIor totai estabeIecido no Anex〇・ Tabe-a 7 - Contribu瞬o Assistenciai (PatronaI),

園田
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dividida em duas parceIas, em favor do Sindicato PatronaI, neCeSS緬a a instalacao e/ou manutenc§o de

atividades sindicais previstas no Diploma Conso嗣ado e na Constitui辞o Fede「al.

§19. A referida contribui軍o sera cobrada em 2 (duas) parceIas e deve「きser recolhida atrav6s de guia

P「6pria′ fornecida pelo Sindicato Patronai′ de acordo com o no Anexo′ TabeIa 7 - Cont「ibuicao

AssistenciaI (Patronai).

A falta desses recolhimentos, nOS PraZOS aSSinados, implicara na muIta de lO% (dez po「 cento〉 para

atraso de at6 30 (trinta〉 dias, COm adicionaI de l% 〈um por cento) po「 m6s subsequente de atraso. aI6m

de juros de mora de l% (um por cento) ao m台s, e despesas decorrentes de cobranca judicial que por

Ventura Venha a ser intentada pelo Sindicato PatronaI, neCeSS緬a a cobranca do ora estipuiado.

§29・ A contribuis§o de que trata a presente cI孔suIa pode「きser paga em pa「ceIa血ica at6 a data

estabelecida no Anexo, Tabela 7 - Contribui蹄o Assistenciai (Patronal), ficando nesta hip6tese o seu

VaIor reduzido em 12,5% (doze virguia cinco por cento).

§39. A empresa enquadrada IegaImente como Micro Empresas e pequena emp「esa e assim registradas,

gozar5 de uma redu辞0 de 50% (cinquenta por cento) dos valores cobrados 5 tituIo de Contribuicfo

AssistenciaI Patronal, Sendo as datas de vencimento de tal obrigac§o e suas penaIidades, aS meSmaS

especificadas nos paragrafos anteriores.

§49・ As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comp「ovada) pagarfo a titulo de

Contribuic50 AssistenciaI Patronai o vaIor estabeIecido no Anexo, Tabela 7 - Contribuic篭o A§Si§tenCiai

(Pat「onal), em ParCela血ica, COnforme vencimento expresso na guia de arrecadacao.

CしÅusuしA TRIG∈sIMA SETIMA: CiRCUリ鳩ES iNFORMATiVAS

Objetivando a uniformizacao do procedimento reIativo as vantagens conferidas nesta Convencao,-aS ParteS

elaborarao circuIares informativas, Para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar

divergencias de interpreta錐o. Para tanto as circulares serao conjuntas e firmadas pelos acordantes.

DISPOSiC6ES GERAIS

CしÅusuLA TRIGEsIMA OiTAVA: P削AしIDADES

Fica estipuIada a muIta de R; 14,60 (CatOrZe reais e sessenta centavos) em favo「 da parte prejudicada, nOS

CaSOS de descumprimento de quaisquer das cI孔sulas de obrigac6es de fazer da p「esente Convencき0.

CIAusuしA TRIGEsiMA NONA: NOVO REAJUST∈

As partes pactuam que as c略usulas REAJUSTE, SALÅRIO M面IMO PROFISS10NAしREEMBOしSO DE DESPESAS,

SEGURO DE VIDA, CONTRIBUIC6ES ASSISTENCIAIS, PENALIDADES e os valo「es dos tetos estabelecidos nas

cIausuIas PR合MiO POR TEMPO DE SERVICO serfo 「enegociadas de aco「do com o ANEXO, Tabela 8 - Novo

Reaj uste.

lユ
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As entidades convenentes′ Objetivando o equi輔o socia- e a harmonia das re-a96es∴Sindicais, Se

COmPrOmetem a fazer respeitar as cl孔sulas aqui pactuadas′ buscando sempre′ atraV6s de conversac6es de

di約go franco′ a SuPera如de problemas e eventuais co輔tos du「ante a vig合ncia dessa conven弟0, que

POSSam decorrer do mau entendimento de clfusulas contratuais ou de sua indevida interpreta錐o.

E′ aSSim′ POr eStarem justos e acordados′ em eStrito cumprimento a soberana decisfo de suas Assembieias

Gerais Extraordin5rias′ firmam a presente conven弟0 Coletiva de Traba`ho, em 2 (duas) vias de igual teor e

forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos′ PrOtOCOIizando-a nO Minist6rio do T「abalho, atraVeS de

Sua Superintend全ncia RegionaI′ Para fins de arquivo e registro.

Pelotas, 05 de agosto de 2019.

Rodovi計ios de Cargas do Extremo SuI -

SETCESUL

13
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Este anexo te「a vig全ncia no periodo de Ol de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e 6 parte

integrante da Convenc§o CoIetiva do T「abalho冊mada peIo SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES RODOViÅR10S DE CARGAS DO EXTREMO Suし- SETC各SUしe SINDlα叶O DOS

EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVlÅRIO DE CARGA SECA DO R10 GRANDE DO Suし-

SINEα1RGA firmada em O6 de AGOSTO de 2019.

Tabela l - REAJUSTE

2019 

AatuaIizac5osalariaIpa「aope「fododeOl.05.2018a30.04.2019,a �5,07%(Cincovirgula 

SeraPlicadasobreossal綱ospraticadosnomesdedezembrode �ZerOSetePOrCentO) 

2018,devendoserpagosapartirdemaiode2O19: 

Tabe!a 2 - PROPORCIONAしIDADE

Periododeadmissao �PercentualProp○○cionalaseraplicado 

01/0与/18atさ14/0与/18 �4,86% 

1与/0与/18atさ31/0与/18 �4,6与% 

01/06/18ate14/06/18 �4,44% 

1与/06/18at全30/06/18 �4,23% 

01/07/18ate14/07/18 �4,01% 

1与/07/18at全31/07/18 �3,80% 

01/08/18at全14/08/18 �3,与9% 

1与/08/18ate31/08/18 �3,38% 

01/09/18atさ14/09/18 �3,17% 

1与/09/18at全30/09/18 �2,96% 

01/10/18atさ14/10/18 �2,7与% 

1与/10/18at全31/10/18 �2,与4% 

01/11/18ate14/11/18 �2,32% 

1与/11/18ate30/11/18 �2,11% 

01/12/18atさ14/12/18 �1,90% 

1与/12/18atさ31/12/18 �1,69% 

01/01/19at台14/01/19 �1,48% 

1与/01/19at全31/01/19 �1,27% 

01/02/19at全l〃0之/19 �1,06% 

1与/02/19at全28/02/19 �0,84% 

01/03/19ate14/03/19 �0,63% 

1与/0与/19ate31/03/19 �0,42% 

01104/19at全14/04/19 �0,21% 

1与/04/19ate30/04/19 �0,00% 

TabeIa 3 - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAし・ A parti「 de Ol de maio de 2019:

Mo「roRedondo,CapaodoLeao,Hervai,S5 ��OしOurenCodoSul,Jaguarao,ArroioG「ande. 

Cangucu,PedroOs6rio.Pi「atini,SantanadaBo ��aVista,Tavares,Mosta巾as. 

VAしORDOPISO NoM各 �NCu叶URADAFuNCAO 

Moto「 �StaEstradaBitrem �RS2.111.与3 

Moto「 �StaEstradaCar「eta �RSl.919,与与 

Moto「 �Sta　de　Estrada　Truck,Toco,Munk, �RSl.761,60 

CacambaBascuianteeOperadordeCacamba 

Bascu �ante 

MotoristadeCoIetaeEnt「ega,Operadorde ��RSl.与与与,34 

EmpiIhadeira,Guincho　e　Operador　de 

MaquinaRodovi5ria 

1
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Conferente ���RSl.409,46 

Aux �i �ardeEscrit6rio �RSl.33与,60 

Aux �l �ar　de　Transporte(no　municfpio　de �RSl.181,与9 

Cachoeirinha,aPIica-Se　aPenaS　aOS　que 

acompanheomotorista) 

TabeIa 4 - TETOS (limitadores)

Reajuste �Ri3.693,21 

PremioPorTempodeServico-PTS �RS3.693,21 

Aux航oAlimentacao �RS3.693,21 

Tabela 5 - REEMBOLSO DE DESPESAS

TOTAL(Ca俺damanha/aImoco力antar) �R$58,00(quarentaeoitoreaisesetentaesete 

CentaVOS) 

CAFEDAMANHÅ �R;12,00(dozereais) 

AしMOCO �RS23,00(v �nteetresrea �S) 

」AN丁AR �RS23,00(V �nteet「合srea �S) 

PERNOITE �R$58,OO(quarentaeo ��to　reaIS　e　Setenta　e　Sete 

CentaVOS) 

TabeIa 6 - SEGuRO DE VIDA

MoI'roRedondo,Cap著odoLe5o,Herval,S ��5oしourencodoSuI,Jagua「5o,A「roioGrande, 

Cangucu,PedroOs6rio,Piratini,Santanad ��aBoaVista,Tavares,Mostardas. 

Moto「 �StaEstradaBit「em �RS21.11与,28 

Moto「 �StaEstradaCar「eta �RS19.19与,与与 

Moto「 �StadeEstradaTruck,Toco,Munk, �R§17.616,14 

CacambaBasculante 

MotoristadeColetaeEntrega ��RS1与.与与3,40 

Aux描aresdetransporte,mOtOqueirosepessoaique �RS工O.335,04 

recebaadicionaldepericuIosidade 

Demaisempregados �RS6.611,38 

TabeIa 7 - CONTR旧UiC6ES ASSIST馴CIAIS

PROFiSS10NAし:

VaIorm5ximopo「desconto: �R;73,50(SetentaetreSreaisecinquenta 

CentaVOS) 

Mesesdedescontos: �1〈um)diadosaI〔緬odomesdejuIhode2019 

el(um)diadosal羅odom台sdeagostode 

2019 

ValortotaidaCont「ibuicao: �R;800,00(oitocentosreais) 

Valordapa「cela(2X): �R;400,00(quatrocentosreais) 

Datasdevencimentos: �13parcela=30IO8/2019; 

2窒parceia=30/09/2019; 
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AN管Xo CC丁20宣9

SETCESUL - SINECARGA

Dataparapagamentoempa「cela心nicacom �30/08/2019 

descontode12,5%: 

VaIorpa「aasempresasqueestiveremcom �R;100,00(Cemreais) 

RAISnegativa: 

TabeIa 8 ・ NOVO REAJUSTE


