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0 S重ND量CATO DOS TRARALHADORES EM TRANSPORTES RODOv量ÅR量OS

DE Ⅲ0 GRANDE, CGC 88･984･919/0001-80, com registro no MTB sob o n°

322･054/8 I , por sou Presidente Sr･ FABIO M巴DEIROS MACHADO, representante dos

empregados nas empresas de transpo巾e de carga na sua base te正t〇五al de Rio Grande,

Santa Vit6ria do Palmar, S努o Jos6 do Norte e Chui, devidamente autorizado pela

Assembleia Geral da Categoria, assistido por seu Advogado Benito Canuso BaⅡos e de

outro lado, o S重ND量CATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOV重ÅR工OS

DE CARGAS DO EXTREMO SUL - SETCESUL, com sede na Av. Bento

Gon9alves, n° 3390/sala 8-4, na cidade de Pelotas葛RS, CNPJ 91561 134･0001/37, por

seu Presidente Sr･ RUDIMAR CACHAPUZ PUCCⅢELLY, devidamente aut〇五zado

pela Assembleia Geral dos Empregadores, assistido por seu ADVOGADO Ronaldo
Vanin, inscrito na OAB sob o n° OAB/RS n° 29･541, vein pelo presente requerer a

Vossa Excel6ncia, mos autos do presente feito, a HOMOLOGACAo da presente

Conven辞o Coletiva, com as seguintes clausulas e condi96es:

ABRANGENCIA: A presente CONVENCÅo COLETIVA alcan9ar各os

representantes dos Sindicatos acordantes nas respectivas categorias, sejam quais forem

as suas餌i96es, atividades ou pro島ss6es per eles exercidas, dentro da base te正torial

acima mencionada, das entidades que subscrevem este inst則mento, nas atividades de

transporte rodovi各rio de cargas.

VIGENCIA: A presente Conven辞o Coletiva 6 celebrada para vigorar pelo

prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 01･05･2019 e temino em 30.04.2020, quando
novas negociac5es dever5o ocorrer, com o objetivo de analise e reexame de todas as

c漢各usulas da presente Conven95o Coletiva, que poder肴o compor os eventuais ajustes

亀章turos.

CLÅusuLAS ECON6M量CAS

CLÅus廿LA PRIMEIRA: Salario Normativo - As partes, de foma expressa e para o

periodo de vig6ncia dessa Conven尊o, ajustam-se no sentido do estabelecimento de urn

sal各rio minimo pro慮ssional, a partir de 1° de maio de 201 9, para as se如ntes珊n96es, e

nos valores seguintes:

A) Linha intemacional

嘘) Bitrem e Rodotrem

C) Motorista de Ca調eta e Operador Stacke

R$ 2.202,37;

R$ 2.144,49;

R$ 1.907,65;
D) Motorista de estrada, tmck, too?, ca9amba bascula皿te･ operador de ca9amba

basculante, operador de maquina rodovi各ria, operador de Munk, caminh5o

guincho, caminh急o plataforma e caminh5o betoneira e mecanico.......R$ 1.649,36;

E) Motorista de coleta e entrega, operador de empilhad;ira e Operador de guinch.

F) Con罵rente

G) Auxiliar de escht6rio e sinaleiro

RS I.431,80;

RS I.317,13;

R$ 1.253,90;

詔e多㈲　3
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H) Vigia e Ronda, Auxiliar de carga e descarga de "containers･', auxiliar de transporte,

1ingasteiro e manuten9肴o R$ 1.238,07,

CLAUSULA SEGUNDA: Reajuste - As partes, de foma expressa e para o periodo de

vig6ncia desse acordo, se ajustam no sentido do estabelecimento de urn salario minimo

pro宜ssional, para as seguintes軸n96es acima iden舶cadas言ncidente sobre os sal缶rios

praticados em 30.04.2019 estabelecendo urn reajuste salarial de em 5,07% (cinco
vir如a zero sete pontos percentuais), nas categorias de "A'･ ate "G''e o percentual

correspondente a 5,64% (cinco virgula sessenta e quatro pontos percentuais) para os

trabalhadores identificados na Fun9急o "H･･ mos valores que passam a vigorar de 1° de

maio de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 Sindicato Profissional reconhece para todos os efeitos

legais, que por tais indices de reajuste, toda a infla軸o havida de maio de 01/05/2018 ate

30/04/2019, foi repassada para os salarios, ficando zerado qualquer residuo que por

vent耽possa vir a ser reclamado, respeitada a proporcionalidade para aqueles

admitidos apes o mss de maio de 2019.

CLÅusuLA TERCEIRA - Premio por tempo de Servi9o - PTS - Todo empregado

que j各tenha completado 5 (cinco) anos de e帥vo seⅣi9o ao mesmo empregador,

perceberまa titulo de PTS (premio por tempo de servigo) ou quinqu台nio un adicional de

5% (cinco por cento) sobre o seu sal各rio base, mais 1% (urn por cento) a cada ano que

exceder o quinquenio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 PTS n肴o tern natureza salarial, sendo devido a partir

do mss se如nte aque宣e em que o empregado completar o quinquenio a seⅣi9o do

mesmo empregador.

PARÅGRAFO SEGUNDO - 0 PTS 6 recompensa ofertada a estabilidade do

empregado no emprego, devend○ 0 indice percen巾a】 supra-acordado pemanecer

inalterado durante a vigencia do presente acordo, incidindo no sa塩io de cada mss.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 PTS de que trata a presente cl各usvila 6 1imitada a

parcela salarial ate o valor co町espondente a 06 (seis) sal誼os minimos base, vigentesえ

epoca do e揃vo pagamento, excluida a i皿cidencia do PTS sobre a parcela sala正al

excedente.

CLÅ廿s廿LA QUARTA - Horas extras - Os empregados listados nas Letras `･A･･ ate

"H''ser肴o obrigados a presta95o de servi9os suplementares a juizo do empregador e

sempre que a isto n肴o estiverem impedidos. A remuneragao das horas extras trabalhadas

sofrera urn acr6sc.imo de 50°/o (cinquenta por cento) sobre a remunera9肴o da hora

no皿al de trabalho, ate o limite de 04 (quatro) horas d塩as. As horas excedentesえs

duas primeiras horas extras di各rias, bern como as trabalhadas em domingos e feriados,

ser5o remuneradas com urn acr6scimo de 100% (cem por cento) sobre a hora nomal.

PARÅGRAFO PⅢME量RO - As horas trabalhadas em dia destinado ao repouso do

empregado serao remuneradas com acr6scimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo

do pagamento do repouso em dobro, na hip6tese de n5o concess肴o de folga

compensat6ria.

●
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PARÅGRAFO SEGUNDO - Em Acordo Aditivo, entre o Sindicato representativo dos

Trabalhadores e as Empresas, assistida pelo sindicato representativo dos Empregadores

poder各ser estabelecido Banco de Horas Anual, respeitada a caracteristica do traba皿o

desenvolvido pela Empresa e a ec○nomia da regia〇･

CLÅus皿A QU量NTA - Jomad租de traba量ho - Fica estabelecido que a jomada

nomal de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os empregados do sexo

feminino como masculino poderえser prorrogada al6m das 08 (oito) horas estabelecidas

pela Constitui尊o Federal de 1988, Ahigo 7°, XIⅡ, sem nenhum acr6scimo no

pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que obseⅣad○ 0 limite de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, e/ou 8h48min diarias. As excedentes sera.

consideradas extras.

CLÅ廿suLA SEXTA - Adiciona量Noturno - A hora notuma ser各paga com acrescimo

de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora.

CLÅusuLA S加重MA - Recmbolso das Despesas - As empresas adiantar肴o

impo巾ancias ao motorista e demais empregados, quando em viagem, para o custeio de

sua alimenta辞o, hospedagem e/ou pemoite.

PARÅGRAFO PⅢME重RO - As despesas dever肴o ser comprovadas pelo motorista

atrav6s de notas fiscais, flcando a empresa obrigada ao ressarcimento de urn total

equivalente a R$ 58,00 (cinquenta e oito) por dia viajando (24 horas). A empresa

somente ficar各obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais apresentadas, ate o

limite re危rido.

PARÅGRAFO SEGUNDO - 0 motorista e demais empregados, sempre que se

ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, por periodo inferior

a 24h (vinte e quatro horas), terao o reembolso de suas despesas tamb6m vinculado a

apresenta辞o de notas fiscais, correspondentes as refei96es entendidas como tais: cafe

da manh急, almo9o e janta c可o reembolso揃xado em R$ 12,00 (doze reais); R$ 23,00

(vinte e tres reais) e R$ 23,00 (vinte e tres reais) respectivamente,
1

PARAGRAFO TERCEIRO - A hospedagem e pemoite somente serao pagos quando

os veiculos n5o forem dotados de sofa-cama, ate o 1imite do paragrafo 1° desta clausula,

devendo, no caso, o motorista entregar a糾arda do veiculo a postos de seⅣ宣9os

existentes no percurso.

PARAGRAFO QUARTO - As importancias de alimentagao a que se refere o capitulo

desta cl各usula poder肴o, a crit6rio do empregador, serem adiantadas mediante o sistema

de refeig6es convenio, respeitados os limites ja antes referidos.

PARÅGRAFO QU賞NTO - A di各ria do motohsta de linha intemacional, sempre que

tra氏gar fora do Brasil, ser各no valor equivalente a U$ 19,00 (dezenove d61ares

americanos), convertidos ao cambio oficial do dia _do pagamento, mediante a

apresenta9着o de comprovantes das despesas.

/之$　5
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CLÅ廿s廿LAS SOC量A霊S

CLÅusuLA O量TAVA- Un的mes e Equipamentos - Quando exigido o uso de

unifbme e equ〃pamento para o trabalho a empresa os fbmecer各gra血tamente, ate o

limite de tres皿ifbmes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal t皿o. Na

hip6tese de n各o devolu9畜o dos皿i餌mes e equipamentos por pane do empregado

quando da rescis各o contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o

valor cone spondente.

CLÅ廿suLA NONA - Dispe皿sa do Cumprimento do Aviso Pr崩o - Sempre que o

empregado, no curso do aviso pr6vio, comprovar a obten商o de outro emprego, ficar各o

empregador obrigado a dispens紅o do restante do aviso previo, desobrigando-se do

pagamento dos dias掃1tantes.

PARÅGRAF〇百N重C○ ○ As verbas rescis6rias a que tiver direit○ 0 empregado serao

pagas ate o d6cimo dia contado da dispensa do aviso prevlo, respeitado o temo final do
aviso previo.

CLAusuLA DEcIMA - Aviso Pr6vio Proporcional - Todo o empregado com mais

de 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na mesma empresa, por ocasi5o de sua rescisao

contratual, tera direito de receber, al6m do minimo de trinta dias, mais 05 (cinco) dias

por ano ou fra尊o superior 06 (seis) meses de trabalho efetivo, contados a partir do 5°

ano, 1imitado a 60 (sessenta) dias, devendo ser obrigatoriamente indenizado.

CLAusuLA DEcIMA PRIMEIRA - Adiantamento Salarial - As empresas

conceder肴〇･ no minimo, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta por cento) do

sal各rio nominal do mss ate o dia vinte, ficando as reten96es e descontos legais e os

autorizados pelo empregado a serem feitos no pagamento da segunda parcela dos

salarios.

CL如suLA DEcIMA SEGUNDA - Desconto de Beneficios - Os empregadores

descontar肴o na fblha de pagamento de seus empregados, desde que previamente

autorizados pelos ｡ltimos, os valores concedidos a titulo de fainacia, rancho,

mensalidades de associa96es de empregados, c○○perativa e emprestimos.

CLÅ廿suLA DEcIMA TERCEIRA - Seguro de Vida em Grupo - Sera assegurado

aos empregados, nominados nas letras負A''ate負G''da clausula primeira, bern como o

auxiliar de transporte, sem qualquer Onus aos mesmos, urn seguro de vida em grupo a

pa正r da assina巾ra do acordo judicial:

A) Mo巾e

(vinte mil, cento e quarenta e oito seis reajs e vinte e dois centavos).

R$　20.148,22

B) Mo巾e acidental e invalidez pemanente: R$ 34.174,00

(Trinta e quatro mil cento e setenta e quatro reais).

PARAGRAFO bNICO: As empresas sefao obrigadas a apresentar os comprovantes de

pagamento do seguro de vida em grupo, por ocasiao das rescis6es contratuais dos

empregados nominados.

/e&動a　���`
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CL如suLA DEcIMA QUARTA - Atestado Medico- Para justificar as faltas ao

servi9o, havera obrigatoriedade de atestados fomecidos por medico da empresa, clinicas

ou policlinicas conveniadas, bern com○ ○s atestados medicos ou odontol6gicos,

fomecidos pelos facultativos do Sindicato Laboral, devidamente credenciados, devendo,

para que surta efeitos ser apresentada as empresas a nominata dos mesmos.

PARÅGRAF〇百N量C○ ○ Nas cidades abrangidas,餌a da sede do Sindicato

Pro観ssional suscitante, pela base territorial deste, ser各aceit○ 0 atestado medico

fomecido pelo SUS e/ou atestado medico fomecido pelos facultativos das empresas ou

clinicas ou policlinicas conveniadas.

CLÅusuLA DEcIMA QUINTA - Homologa95o de Rescis肴o - 0 Sindicato

Profissional efetuard, sempre que solicitado, as homologac6es de rescis6es contratuais,

resguardando seu direito as ressalvas que entender.

CLÅusuLA DEcIMA SEXTA- Quadros de Aviso - As empresas possibilitar各o ao

Sindicato Laboral a coloca碑o de urn "Qua九〇 de Avisos'', em local de飴cil acess｡ a｡s

trabalhadores para com血ca96es de interesse dos empregados, mediante visto de urn

Diretor ou gerente da empresa慮cando desde j各vedada a diⅧ1ga尊o de materia politic○○

partidまria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLÅusuLA DEcIMA SriTIMA - Pagamento de Salario aos Dependentes -

Quando os motoristas encontrarem-se em viagem, as empresas pagar急o o sal缶rio as

esposas ou companheiras, desde que apresentada autoriza9為o por escrito, ficando a

mesma arquivada na empresa･

CLAusuLA DEcIMA OITAVA- Responsabilidade dos Motoristas - Conforme

detemina a Consolida辞o das Leis do Trabalho, os empregados que ･exer9am a叫為o

de motorista ficarao obrigados as seguintes nomas:

A) 0 motorista 6 responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo

efetuar, diariamente, a inspe9為o dos componentes que impliquem em seguran9a

como: calibragem de pneus, funcionamento de freios, luz, sinaleiras de dire尊o,

limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de

refrigera辞o, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a dire辞o da empresa ou a

quem de direito, pelos meios mais r各pidos disponiveis, os i叩revistos oco正dos e

tambem tomar provid台ncias imediatas que tais casos exig宣rem角cando desde j各

autorizados para tanto.

a) 0 motorista zelar各pela conserva尊o do veiculo que lhe for confiado bern como

devera proceder aos reparos de emergencia, de acordo com sua capacita9ao.

C) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracao de transito por ele

cometida quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, recaindo sobre ele o Onus do

ressarcimento.

D) Fica vedado aos motoristas魚zerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos,

e, mesmo esposas, filhos, parentes, sem autoriza茜o expressa das empresas. A

inobseⅣancia do estatuido acaⅡetar各a- dispensa por justa causa do motorista.

巴) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, mercad〇五as,

ferramentas e acess6rios que comprovadamente lhe forem confiados.

最国璽塑m
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PARAGRAFO UNICO - Para a perfeita realiza95o do trabalho, as empresas colocar奮o

a disposi確o do motorista, numefario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda e

responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou presta9肴o de contas no

允nal da viagem ou do trabalho.

CL如suLA DEcIMA NONA-Transfer6ncia do Empregado - A transfer6ncia de

que trata a presente cl各usula, sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por

solicita9為o deste, com a chancela de seu Sindicato, libera o empregador do pagamento

dos adicionais previstos na lei.

CLÅ廿suLA V量G血s量MA - Assistencia ao Empregado Acidentado - A todo

empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera da

responsabilidade desta o transpo巾e do mesmo ate a sua residencia.

CLÅusuLA VIGEsIMA PRIMEIRA- Comunicacao de Falta Grave - As

empresas deverao oferecer a seus empregados demitidos por alegada justa causa,

comunica9各o por escrito da細ta c○metida, sob pena de ser considerada imotivada a

despcdida.

PARÅGRAF〇百N重CO - As san96es disciplinares, da mesma fbma que e previsto no

``caput''tambem ser肴o comunicadas por escrito.

CLÅ廿suLA V量G血S量MA SEGUNDA- Assistencia Juridica - Aos empregados que,

em servigo, sofrerem acidentes de Transito, fora do domicilio da empresa sera

asse即radaまassistencia juridica gra血ta por parte do empregador, se necess各rio.

PARÅGRAFO寄N賞C○ - No caso dos empregados que exer9am as叫6es de vigia, a

empresa prestara assistencia juridica sempre que, no exercicio de suas fung6es,

incidirem na pratica ou ato que leve os a responder a qualquer a鋳o penal.

CLÅ廿suLA V重G血SIMA TERCEIRA- Comprovantes de Pagamento - As

empresas fbmecerao a todos os empregados envelopes ou con同cheques,mos quais

ser着o discriminados as parcelas e os titulos a que se referem, bern comp. os descontos, e

a parcela relativa ao FGTS, discrimi皿ando, tambem, quando existente, o valor da

comissao.

CLÅ廿s廿LA VIGEsIMA QUARTA- Licenca Remunerada - Desde que pr6-

avisada com antecedencia de 48 (quarenta e oito horas), as empresas conceder努o licen9a

rem皿erada鵡o limite de 01(urn) dia, ao empregado que tiver de receber o PIS.

PARAGRAFO bNICO - Nao havera desconto do repouso semanal e/ou ferias.

CLÅusuLA VIGEsIMA QUINTA - Documentacao para flns Previdencifrios -

As empresas, independente de solicita9為o, dever各o fbmecer aos empregados que

tiveram rescindido seus contratos de trabalho, por qualquer motivo, a rela佃o dos

sal各rios de contribui辞o, em fomulario fomecido pelo IN-ss, constando, mos mesmos a

fun尊o exercida pelo empregado e anotada.na CTPS.

CLÅus皿A V重G血s賞MA SEXTA- Falta J雨龍cada - Intema9肴o Hospitalar ○ 0

empregado nao sofrefa qualquer prejuizo salarial quando.faltar ao servico por 01 (urn)
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dia no caso de intema辞o hospitalar de filho com idade ate 06 (seis) anos ou esposa e/ou

companheira, devidamente habilitada mos temos da legisla9ao previdenci各ria vigente,

desde que comprovada a referida intema95o.

CLÅ廿suLAS POL子TICAS

CLÅ廿suLA ⅥG血SM量NA S血量MA - Ausさncia do emprcgado para o

Recebimento das Rescis6rias - No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do Art. 477

da CLT, n肴o comparecendo o empregado para o recebimento das verbas rescis6rias,

comunicar各a empresa ao sindicato Laboral, isentando-se desta foma o empregador da

multa prevista em lei.

CLÅusuLA V量G血s霊MA O量TAVA - Dispensa dos Dirigente§ do Sindicato - As

empresas se ob正gam a liberar, sem qualquer Onus para a Entidade Laboral, os membros

da Diretoria do Sindicato Laboral, quando devidamente requisitados ate o limite de

01(urn) por empresa e 02 (dois) dias por mss, send○ ○s dias excedentes com Onus a｡

Sindicato Pro賞ssional.

CLÅus廿LA VIGEsIMA NONA - Atraso ao Servico - Fica vedado as empresas o

desconto do descanso semanal remunerado ou do feriado, se houver, na semana em que

o empregado, chegando atrasado ao seⅣi9o, tenha sido a血itido ao trabalho na叩ele

dia.

CLAusuLA TRIGEsIMA　-　Circulares informativas　-　Objetivando a

unifomiza辞o do procedimento relativo as vantagens conferidas neste acordo, as partes

elaborarao circulares infbmativas para darem conhecimento ao integrante e a鯖m de se

evitar diverg6ncias de intexpretagao. para tanto as circulares serao conjuntas e fimadas

pelos acordantes.

CLÅ廿s廿LA TR量G血sIMA PRIME事RA - Aviso P血io ○ 0 aviso previo, quando

trabalhado, ser各cump正do, exclusivamente, nos temos do "caput･･ do A九488 da CLT.

No caso de aviso pr6vio indenizado, o empregado tera sua CTPS anotada na data de

concessao desse, levando-se em conta o prazo de aviso prevlo.

CLÅ廿suLAS ASS量STENCIA量S

CLÅ廿suLA TⅢG血S重MA SEGmDA- E§tabilidade - Vespera de Aposentadoria -

Fica assegurada a estabilidade no emprego para os empregados que, comprovadamente

estiverem a memos de 12 meses da data da aposentadoria integral, desde que

empregados na mesma empresa pelo memos h各cinco anos.

CLÅ廿suLAS SIND喜CA暮S

CLÅ脚LA T則G屯s量MA TERCE量RA- Atividade Sindical - As叩presas

pemitir肴o o acesso dos Diretores do Sindicato Profissi6nal, desde que previamente

agendado.

CLÅ廿suLA TR重G血S重MA QUARTA - Mensa獲idade Sindica萱- As mensalidades

dos associados do Sindicato Pro宜ssional serao descontadas em飢ha de pagamento,
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desde que a tal n肴o se oponha o empregado, referente ao decidido em Assembleia

Laboral, devendo o montante ser colocado a disposi辞o do Sindicato Profissional, no

prazo de 05 (cinco)血as apes o desconto.

CLÅus廿LA TRIG互SIMA QUINTA Contribui尊o Assistencial Patronal - As

empresas si同das na base teHitorial do Sindicato血s Empresas de Transpo巾es

Rodov萌ios de Cargas do Extremo Sul - SETCESUL - contribuir肴o para a sua entidade

com o valor de R$800,00 (oitocentos reais) em duas parcelas, venciveis em JANEIRO e

FEVEREIRO de 2020, recolhidas em guia pr6pria fbmecida pelo Sindicato PatronaL

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui9肴o de que trata este artigo poder各ser paga

em parcela血ca ate o dia 20･01･2019, ncando nesta hip6tese o seu valor reduzido para

R$ 700,00 (setecentos reais).

PARÅGRAFO SEGⅢDO - As empresas enquadradas, 1egalmente como

MICROEMPRESAS e assim registradas, gozar肴o de uma redu9為o de 50°/o (cinquenta

por cento) dos valores cobrados a血lo de Contribui揃o Assistencial Patronal, send｡ as

datas de vencimento de tal obriga尊o as mesmas especificadas mos paragrafos

anteriores.

CLÅ廿s廿LA TR量G屯sIMA SEXTA- Contr租to de Experiencia一互vedada

fomaliza辞o de experiencia com trabalhadores que comprovem efetivo e cont王nuo

seⅣ19o na mesma請n誇〇･ na pr6p正a e mesma empresa.

CLÅ廿suLA TⅢG血s量MA S加重MA- Pagamento de sa塩os - As empresas que

efetuarao pagamentos de sal各rios as sextas-feiras, e desde que coincida com o ｡ltimo dia

do prazo de pagamento, deverao faze-lo em moeda corrente nacional ressalvado os

casos em que os mesmos s急o creditados em conta comente bancaria. ･

CLÅ廿suLA TⅢG丘S重MA O量TAVA - Pena獲idades - Fica estipulada a mu血de 10

(dez) UFIR`s, ou outro indice que vier a ser criado, em favor da parte prejudicada, nos
casos descumprimento de quaisquer das cl各usulas de obriga9肴o de fazer, do presente

acordo･ salvo o caso em que ja estiverem previstas multas especificas.

CLÅ廿suLA TR量G血sIMA NONA - Na data da assinatura deste, revogam-se as

disposi96es em contr各rio.

貨番場暇J
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Pelotas, 29 de novembro de 2019.
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