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0　SIND重CA冒O DOS　冒RABALHADORES EM　冒RANSPOR富田S

RODOV工ÅR量OS DE PELO冒AS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CGC sob n° 87.445.359-oool/5o, com sede a Rua Senador Mendonea n° i6o,

Centro, CEP 96ol5-2oo, na cidade de Pelotas - RS., e o S工ND量CA冒O DAS

EMPRESAS DE TRANSPOR冒ES RODOV工ÅR重OS DE CARGAS DO

EXTREMO SUL - SE冒CESUL, pessoa juridi∽ de direito privado, estabelecida

em pelotas - RS, a Avenida Bento Gonealves n°339o sala 2o8, CEP 96ol5-14o,

por seus procuradores in血a-inscritos e seus representantes legais tambem

firmados, tendo neste ato entrado em composlcao amig各vel, v�ﾐ

respeitosamente a presenca de Vossa Excelencia para informar que se ajustou a

presente

CONVENCAO COLET重VA

Envolvendo mat6ria relativa as categorias supra nominadas, nos limites de sua

representa誇o e base territorial, Pelotas, Cap着o do Le呑o e Morro Redondo, que

passara a ser regido pelas disposigoes contidas nas clausulas aqui inseridas e pelos

preceitos legais que lhe forem aplicまveis, a saber:

ABRANG亘NCIA: a presente conveng肴o coletiva alcangarまos representantes

dos Sindicatos acordantes nas respectivas categorias, sejam quais forem as suas

請n96es, atividades ou pro鯖ss肴o por elas exerddas′ nas atividades de transporte

rodoviario de cargas.

VIG合NC量A: A presente conveng§o coletiva 6 celebrada para vigorar 24(vinte

e quatro) meses, com infcio em 01.05･2019 e temino em 30･04･2021, quando novas

negociag6es dever5o ocorrer, com o objetivo de analise e reexa聖e de todas as

clausulas da presente conveng急o coletiva, que poderao compor os eventuais ajustes

futuros, excetuando-se as clausulas economicas que deverao serem revistas em

01/05/2020.

CLÅusuLAS ECON∂M量CAS

CLÅusuLA PRIMEIRA - Salario Normativo - As partes, de forma expressa e para o

periodo de vigen.cia desse acordo, se ajustam no sentido do estabelecimento de urn

salario minimo pro角ssional, para as seguintes　血n事6es, abaixo identiHcadas,

incidente sobre os salarios praticados em 30.04.2019　estabelecendo urn reajuste

salarial de 5,07% (cinco virgula zero sete pontos percentuais〕, nas categorias de ``A''

at台Ⅶ''e o percentual correspondente a与,64% (cinco v子rgula sessenta e､ quatro

ゆs percentuais) para os trabalhadores identificadbs na Fung5o ’’1.. mos valores

passam avigorar a partir de lQ de maio de 2019.

圃
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FUN(】AO

SALÅRIO (R筆〕

A. Motorista de caminhao Tanque carga Lfquida Inflamまvel ---　R$ 2.334,19

8. Linha lntemadonal 〇〇一一---------…一---置-○○∴--一一一一一一〇-一一〇〇------〇〇〇　R$ 2.202,37

C. Motorista de Bitrem e Rodotrem 〇〇〇〇--一-〇一一一〇〇〇-…･--〇〇〇--〇〇〇〇〇〇〇　R$ 2.144,49

D. Motorista de carreta ---一-…-------○○○○-一○○○○○○--〇一一〇-○○--一〇-○○------　R$ 1,906,57

E. Motorista de Estrada, Truck, Toco, Ca9amba Basculante, Operador de

Maquina Rodoviaria, Caminhao Munck, Caminhao Guincho, Caminhao

Plataforma, Betoneira e Mec会nico ------〇一〇〇〇〇〇〇〇〇-〇〇〇一一一一一一〇〇〇-〇一〇　R$ 1.648,29

F. Motorista de Coleta Entrega, Operador de Empilhadeira e Operador de

Guincho -〇〇一一〇〇一--〇〇〇〇〇〇〇〇---○○○○----------一〇---一〇…一一一〇--〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇-〇一-　R$ 1,431,80

G. Con艇rente一一--------〇〇〇〇〇一一一〇〇--〇〇〇〇〇〇〇-------〇〇〇一〇〇--…---一一-----○○---　R$ 1.316,92

H. Auxiliar de Escrit6rio一一〇〇〇〇〇〇〇一一--〇一-〇〇〇一-置-…-一〇〇--〇〇〇〇-一〇----〇〇〇〇〇〇　R$ 1.259,26

I. Vigia/Ronda, Auxiliar de Transporte e Manutengao -----------　R$ 1.237,12

PARÅGRAFO巾NICO - Considera-se Motorista de Coleta e Entrega aquele que opera

veiculo, num percurso maximo de ate 40 kin (quarenta quil∂metros), em estrada

distante da sede da empresa. 0 motorista enquadrado na alinea C, que opera

Ca9amba Basculante e o Operador de Ca9amba Basculante, pemane’ce enquadrado

na alinea independente do percurso.

CLÅus肌A SEGUNDAこReajuste - 0 reajuste salarial para o periodo revisando de

01.05.2018 a 30.04.2019, para as fung6es nao especificadas na tabela supra, 6

acordado em与,07% 〔cinco virgula zero sete pontos percentuais), incidente sobre os

sa冶rios praticados~ em 30.04.2019, que excedam o piso estabelecido, descontados

ou compensados eventuais adiantamentos salariais concedidos no periodo de

01.05.2018 e 30 de ab｢il de 2019.

P4RA'G朋FO PR踊朋io - 0 Sindicato Profissional reconhece para todos os efeitos

legais, que por tais indices de reajuste, toda a inflagao havida de 01 de maio de 2018

at台30.04.2019 foi repassada para os sa略rios,角cando zerado qualquer residuo que

p9rventura possa vir a ser redamado′ respeitada a proporcionalidade para aqueles

mitidos apes o m合s de maio de 2018〃
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PARAG紬FO SEGUNDO - Os indices de reajuste徹ados no "caput''da presente

clausula n急o incidirao sobre os salarios pisos, previstos na Clausula Primeira, do

presente Acordo.

PA舶'GRIFO棚RCE肱0 - Para efeitos de futuras negociag6es ou dissfdio coletivo,

serao observados os pisos salariais fixados na clausula primeira.

CLÅusuLA TERCEIRA - Pr全mio por Tempo de Servigo - PTS - Todo empregado

que ja tenha completado 05(cinco) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador,

rerceberまa titulo de PTS (pr台mio por tempo de servigo) ou quinqu台nio, urn

adicional de与% (cinco por cento〕 sobre o seu salario base, mais 1% (urn por cento〕

a cada ano que exceder o quinqu台nio.

PARA'G舶FO PRI棚0 - 0 PTS nao tern natureza salarial, sendo devido partir do

m台s seguinte aquele em que o empregado complete o quinqu台nio a ser巾o do

mesmo empregador.

劇融傭AFO舶GUNDO - 0 PTS台recompensa o血tadaまestabilidade do

empregado no emprego′ devendo o indice percentual supra acordado pemanecer

inalterado durante a vig台ncia do presente acordo, incidindo no sa略rio de cada m台s.

劇則'GRAFO r開C即RO - 0 PTS de que trata a presente clausula�ﾆ蒙友�F���

parcela salarial a竜o valor cor｢espondente a 06, 〔seis sal鉦os mfnimos) base,

vigente a 6poca do efetivo pagamento, exclufda a incidencia do PTS sobre a parcela

salarial excedente.

CLÅus皿A QUARTA - Horas Extras - Os empregados listados nas Let｢as ･･A′･ ate
"1’serao obrigados a prestagao de servigos suplementares a juizo do empregador e

sempre que a isto nao estiverem impedidos. A remunera亨着o das,,horas extras

trabalhadas sofrerま　um acr6scimo de　500/o (cinquenta por cento) sobre a

remunera串o da hora normal de trabalho, ate o limite de 04 (quatro) horas diarias.

As horas excedentes as duas primeiras horas extras di台rias, bern como as

trabalhadas em domingos e feriados, serao remuneradas com urn acr6scimo de

100% (cem por cento〕 sobre a hora noma賞.

以南G紬FO朋I州胃躍0 - As horas trabalhadas em dia destinado ao repouso do

empregado ser着o▲ remuneradas com acrさscimo de 100% (Gem por cento), sem

prejufzo do pagamento do repouso em dobro, na hip6tese de nao concessao de folga

compensat6ria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas transportadoras de carga frigorifica nao

estender o periodo laboral de seus colaboradores al6m das 4 horas extras,

forme disciplinado na legislagao vige正e relativo ao transporte de cargas que

olvam agentes insalubres, sendo que as horas excedentes as duas primeiras

●　　　　　　　　　　　　　5
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horas extras diarias, bern como as trabalhadas em domingos e feriados, serao

remuneradas com urn acrescimo de 100% (Gem por cento) sobre a hora nomal

C｣Åus肌A QU萱NTA -細o冒nada de Traba看ho - Fica estabelecido que a jomada

normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os empregados do sexo

feminino como masculino poderまser prorrogada al6m das 08 (oito) horas

estabelecidas pela Constituigao Federal de 1988, Artigo 7Q, XIII, sem nenhum

acr台scimo no pagamento a titulo de adicional de horas extras′ para a dispensa de

labor aos s細ados, desde que obseⅣado o limite de 44 〔quarenta e quatro〕 horas

semanais, e/ou 8h48min diarias. As excedentes serao consideradas extras.

CLÅusuLA SEXTA - Adicional Noturno - A hora notuma serまpaga com acr6scimo

de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora diuma･

CLAusuLA SETIMA - Reembolso das Despesas - As empresas adiantarao

import含ncias ao motorista e demais empregados′ quando em viagem′ para o custeio

de sua alimentagao, hospedagem e/ou pernoite.

P朋A'G朋FO朋MEJRO - As despesas deverao ser comprovadas pelo motorista

atrav6s de notas fiscais ou recibos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de

urn total equivalente a R$ 58,00 (cinquenta e oito reais〕 por dia viajado (24 horas),

A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais ou

recibos apresentadas, at台o limite re缶rido,

PARAG朋FO SEGUNDO - 0 motorista e demais empregados,･ sempre que se

ausenta｢em do domicilio da empresa, em viagem e a servi亨o desta, por periodo

inferior a 24h (vinte e quatro horas), terao o reembolso de suas despesas tamb6m

vinculado a apresentagao de notas fiscais ou recibos, correspondentes as refeig6es

entendidas como tais: ca掩da manha, almogo e janta, cujo reembolso,色fixado em R$

12,00 (doze reais); R$ 23,00 (Ⅵnte e treis reais〕 e R$ 23,00 〔vinte e treis reais)

respectivamente, cujos valores ser急o isentos de descontos da remuneragao mensal

dos obreiros.

PA舶'GRAFO梱鰹α那~0 - A hospedagem e pernoite somente ser5o pagos quando os

vefculos nao forem dotados de so飴-cama, ate o limite do paragrafo IQ desta

clausula, devendo, no entanto o motorista entregar a guarda do vefculo a postos de

servi亨os existentes no percurso･

PARA'G棚FO O肌用TO - As import含ncias da alimentagao a que se refere o caput

desta clausula poderao, a crit6rio do empregador, serem adiantadas mediante o

sistema de refeig6es conv合nio, respeitados os limites ja antes referidos.

lFO OⅢNTO - A diaria do motorista de linha internacional sempre que

fora do Brasil, ser台no valor equivalente a U$19,00(dezenove d6lares

6
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americanos), convertidos ao c含mbi〇 〇倍cial do dia do pagamento, mediante a

apresenta串o de comprovantes das despesas.

PARAGRAFO SEXTO -　VALE TRANSPORTE - 0 empregador podera realizar a

pedido do empregad○ 0 pagamento do vale transporte em pec心nia, sendo este valor

mensal, correspondente ao n心mero de vale transpo虹es devidos no m台s

subsequente. Estes valores n釜o comp6em em hip6tese alguma o salario mensal do

emp｢egado.

CLÅusu｣AS SOC萱AIS

CLÅus皿A O萱TAVA- Un同賞皿e e Equipamentos - Quando exigido o uso de

uniforme e equipamento para o trabalho a empresa os fomecerまgratuitamente, ate

o limite de tr台s uniformes po｢ ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal

titulo. Na hip6tese de nao devolu誇o dos uniformes e equipamentos por parte do

empregado quando da rescisao contratual, qualquer que seja o motivo, poderまa

empresa reter o valor correspondente.

CLAusuLA NONA - Dispensa do Cumprimento do Aviso Pr6vio - Sempre que o
′   "

empregado, no curso do aviso prevlo, comprovar a obteng§o de outro emprego

ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do restante do aviso pr6vio

desobrigando-se do pagamento dos diasね1tantes.

P朋A'GRAFO dNJCO - As verbas rescis6rias a que tiver direito o empregado serao

pagas at6 o d6cimo dia contado da dispensa do aviso pr6vio, respeitado o termo final

do aviso previo.

C｣AUSU｣A DEC萱MA - Aviso Pr台vio P賞oporcional - Todo o emp｢egado, por

ocasiao de sua rescisao contratual, terまo direito de receber, al6m小do mfnimo de

trinta dias, mais 03(tr台s) dias por ano ou por fra車o superior a 06 (seis) meses de

trabalho efetivo. Ap6s o 5Q ano de trabalho ininterrupto na empresa, resta ajustado

pagamento de　05(cinco) dias por ano ou por fra車o superior a 06 (seis) meses de

traba獲ho e掩tivo, 1imitado a 60 (sessenta) dias, devendo ser obrigatoriamente

indenizado.

C｣AUSULA DEC霊MA PR量ME萱RA　-　Adianねmento Sa萱arial　-　As empresas

conceder呑o, no m子nimo, a titulo de adiantamento salarial, 40% 〔quarenta por cento)

do salario nominal do mss, ate o dia vinte, ficando as reteng6es e descontos legais e

os autorizados peso empregado a serem feito no pagamento da segunda parcela dos

salまrios.
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autorizados pelos dltimos, os valores concedidos a tftulo de farmacia, rancho,

mensalidades de associag6es de empregados, cooperativa e empr6stimos.

CLÅusuLA D丘CIMA TERCEIRA - Seguro de Vida em Grupo - Ser台assegurado aos

empregados, nominados nas letras ``A" ate ``F e "1’’da clausula primeira, bern como o

auxiliar de transporte, sem qualquer Onus aos mesmos, urn seguro de vida em g｢upo

a partir da assinatura do desta Conven9急o Coletiva:

A) Morte natural: ○.,.〇〇〇.,..,....……R$ 23,011ノア5 (vinte e tr台s nil e onze

reais e setenta e dnco centavos)

8) Morte acidental e invalidez pemanente: R$ 39.031,15 〔trinta e

move mil e trinta e urn ｢eais e quinze centavos).

C｣ÅusuLA D丘C萱MA QUARTA - Atesねdos Medicos - Para justi帥ar as珊tas ao

servi9o, haverまobrigatoriedade de atestados fornecidos por medico da empresa,

dfnicas ou polidfnicas conveniadas, bern como os atestados medicos ou

odontol6gicos fomecido pelos facultativos do Sindicato Laboral, devidamente

credendados, devendo para que surtam efeitos ser apresentadaまs empresas a

nominata dos mesmosねcultativos.

PA月A'GRAFO JNICO - Nas cidades abrangidas fora da sede do Sindicato Profissional

suscitante, pela base territorial deste serまaceito o atestado medico fomecido pelo

INSS e/ ou atestado medico fomeddo pelosねcultativos das empre§as ou d王nicas ou

policlinicas conveniadas,

CL血suLA DEcIMA QUINTA - Homologacao de Rescisao - 0 sindicato

Profissional efetuara, sempre que solcitado, as homologag5es,de recis5es

contratuais, resguardando seu direito as ressalvas que entender.

劇融G舶FO PRIME肱0: As empresas se略o obrigadas a apresentar os

comprovantes do pagamento do seguro de vida em grupo por ocasiao das rescis5es

contratuais dos empregados nominados sendo a vig台ncia do seguro de vida em

grupo de 01,05,2019 a 30.04.2020,

PARA'G朋FO脚G洲DO: Que resta ajustado que os valores advindos da quita車o das

verbas rescis6rias e multa do FGTS, deverao serem realizadas exclusivamente com

cheque nominal ao trabalhador ou mediante dep6sito ident描cado em conta

corrente do trabalhador, em horario comercia獲, sob pena de nulidade.

LÅusuLA D丘CIMA SEXTA- Quadros de Aviso - As empresas possibilitarao ao

indicato Laboral a colocagao de urn "Q血dro de Avisos''em local de飴cil acesso aos
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urn diretor ou gerente da empresa ficando desde jまvedada a divulgagao de mat6ria

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLÅusuLA D丘CIMA S丘T量MA - Pagamento de Salarios aos Dependentes -

Quando os motoristas encontrarem-se em viagem, as empresas pagarao o salario as

esposas ou companheiras, desde que apresentada autoriza誇o por escrito ficando a

mesma arquivada na empresa.

C｣Åus皿A D丘C萱MA O量TAVA - Responsabilidade dos Moto獲istas - Confome

determina a Consolida串o das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a

fungao de motorista ficarao obrigados as seguintes normas:

A) 0 motorista 6 responsまvel pela seguranga do vefculo a ele

confiado, devendo efetuar, diariamente, a inspegao dos componentes que impliquem

em seguran9a como: calibragem de pneus,血ncionamentos de什eios, sinaleiras de

diregao, limpadores de para-brisa, nfvel de combustivel, nivel de agua no sistema de

refrigera95o, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a dire亨ao da empresa ou a

quem de direito, pelos meios mais rまpidos disponfveis, os imprevistos ocorridos e

tamb6m tomar providencias imediatas que tais casos exigirem desde jまautorizada

para tanto･

8) 0 motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for

con債ado bern como deverまproceder aos reparos de emerg全ncia de acordo com a

sua capacita串o.

C) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer

infragao de transito por ele cometida quando ficar comprovada sna culpa ou dolo,

recaindo sobre ele ∂nus do ressarcimento.

D) Fica vedado aos motoristas魚zerem-se acompanhar por

terceiros de em seus veiculos, e mesmo esposas e/ou filhos sein autorizagao

expressa das empresas. A inobserv含ncia do estatuido acarreta a dispensa por justa

causa do motorista,

E) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de

cargas, mercadorias, ferramentas e acess6rios que comprovadamente lhe forem

confiados.

朋朋'G朋FO t加CO - Para a perfeita realizag着o do trabalho, as empresas colocarao

a disposigao, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda 6

responsまvel cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagao de contas

no Hnal da viagem ou do trabalho.

L血suLA DEcIMA NONA - Transferencia do Empregado - A transferencia de

ue t｢ata a presente dまusula sempre qu色fbr do interesse exdusivo do empregado e
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por solicita誇o deste, com a chancela de seu Sindicato, libera o empregador do

pagamento dos adicionais previstos na Lei.

C｣Åus皿A VIG丘S萱MA - Assist台ncia ao Empregado Acidentado - A todo

empregado acidentado em servigo fora do domicilio da empresa serま　de

responsabilidade desta, o transporte do mesmo at台sua resid台ncia.

CLAusuLA VIGEsIMA PRIMEIRA - Comunicagao de Falta Grave - As empresas

deverao oferecer a seus empregados demitidos por alegada justa causa,

comunica串o por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a

despedida,

PA朋'G腿FO JNICO: As sang6es disciplinares, da mesma forma que previsto no

``caput'’tamb6m serao comunicadas por escrito.

C｣Åus皿A V賞G丘S萱MA SEGUNDA- Assist台皿cia ′uridica - Aos empregados que, em

servigo sofrerem acidentes de tr合nsito, fora do domicilio da empresa serま

assegurada a assist合ncia juridica gratuita por parte do empregador, se necessario,

PARA'G紬FO dMCO - No caso dos empregados que exergam as fung6es de vigia, a

empresa prestarまassistencia juridica sempre que no exercfcio de suas fung6es,

incidirem na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer agao penal.

CLÅusu｣A V賞G丘S賞MA TERCEl恥- Comprova血te de Pagamento - As empresas

fornecerao a todos os empregados envelopes ou contracheques,.nos quais serao

discriminadas as parcelas e os tftulos a que se referem, ben como os descontos, e a

parcela relativa do FGTS, discriminando, tambem, quando existente, o valor da

comissao,
ヽ

i'

CLÅusuLA VIG丘SIMA QUARTA - Licen事a Remunerada - Desde que pr6-avisada

com anteced合ncia de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas concede略o 1icen事a

remunerada at台o limite de 01 (urn) dia, ao empregado que tiver de receber o P.I.S.

PARA'G朋FO面lco - Nao havera desconto do repouso semanal remunerado e/ou

鰭rias.

CLÅusuLA VIG丘SIMA QUINTA - Documentacao para fins Previdenciarios - As

empresas, independente de solicitagao, deverao fornecer aos empregados que

tiverem rescindidos seus contratos de trabalho, por qualquer motivo, a relagao dos

salarios de contribuigao, em fomulario fornecido pelo INSS, constando mos mesmos

a fun串o exercida pelo empregado e anotado na CTPS. .

LÅusuLA VIGEsIMA SEXTA - Falta|ustificada - Interna串o Hospitalar -0

empregado nao sofrerまqualquer tipo de prejuizo salarial quando faltar ao servigo

10
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por ol(urn) dia no caso de internag5o hospitalar de filho com idade at6 06 (seis)

anos ou esposa ou companheira, desde que devidamente habilitada mos temos da

legisla串o previdenciaria vigente, desde que comprovada a referida interna串o,

C｣Åus皿A V萱G丘S量MA S丘T賞MA- Aus台ncia do Empregado para o Recebimento

das Rescis6獲王as - No prazo estabelecido pelo parまgrafo VI do Art･ 477 da CLT. n急o

comparecendo o empregado para o recebimento das verbas rescis6rias, comunicara

a empresa ao Sindicato Laboral, isentando-se desta forma o empregador de multa

prevista em看ei.

C｣Åus皿A V萱G丘S賞MA O萱TAVA- Atraso ao SeⅣi亨o - Fica vedado as empresas

efetuarem o desconto semanal remunerado ou do feriado, se houver, na semana em

que o empregado chegando atrasado ao servi9o′ tenha sido admitido ao trabalho

naquele dia,

CLAusuLA VIGEsIMA NONA- Aviso Pr6vio - 0 aviso pr6vio quando trabalhado,

sera cumprido, exclusivamente, nos termos do ``caput" do Art. 488 da CLT. No caso

de aviso pr6vio indenizado, o empregado terまsua CTPS anotada na data de

concessao desse, levando em conta o prazo do aviso pr6vio.

CLÅusuLA TRIG丘SIMA- Contrato de Experi台ncia - E vedada a fomalizag5o de

experi合ncia com trabalhadores que comprovem e艇tivo e conti皿o servi亨o na

mesma fun誇o, na pr6pria e mesma empresa.

CLÅusuLA TRIG丘SIMA PRIMEIRA- Pagamento de Salarios - As empresas que

efetuarem pagamentos de salarios as sextas-feiras, e desde que coincida com o

dltimo dia do prazo de pagamento, deverao faze-lo em moeda corrente nacional,

ressalvados os casos em que os mesmos s各o creditados em conta corrente bancaria.
i

CLÅusuLAS PO｣子TICAS

CLÅusuLA TRIG丘S暮MA SEGUNDA- Dispensa dos D王rigentes do Sindicato - As

empresas se obrigam a liberar, sem qualquer anus para a Entidade Laboral, os

membros da Diretoria do Sindicato Laboral, quando devidamente requisitados, ate o

賞imite de 01 (urn) por emp｢esa e 02 (dois) dias por m台s, sendo os dias excedentes

com anus ao Sindicato Pro角ssionaL

CLAusuLA TRIGEsIMA TERCEIRA - Delegados Representantes - Para cada

empresa com domicilio na base territorial do sindicato pro範ssional com mais de 100

(cem) empregados da mesma categoria profissional, atrav6s de votagao realizada

i pelo Sindicato Profissional, serまeleito urn Delegado Sindical, com mandato de 12
’(doze) meses, durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

圃 11
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劇融G舶FO PRI雌肱0: As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer Onus para

a entidade suscitante, o Delegado Sindical quando for devidamente requisitado e

comunicada a empresa com anteced6ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ate

urn 〔01) dia por m合s, sendo os dias excedentes com 6ms ao Sindicato Pro鯖ssional.

P朋A'G朋FO捌G州DO.. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja

dentro do Estado do RS, a comunicag急o deverまser feita com anteced台ncia minima

de tres (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunica9ao

sera com dez (10) dias de anteced合ncia｡

C｣Åus皿A TR萱G丘S萱MA QUARTA - Circulares賞n冊mativas - Objetivando a

uniformiza誇o dos procedimentos relativo as vantagens conferidas neste acordo as

partes elabora略o circulares inめmativas para dar conhecimento aos seus

integrantes e a fim de se evitar divergencias de interpreta串o. Para tanto as

circulares serao conjuntas e firmadas pelos acordantes.

CLÅus皿AS ASSISTENC重AIS

C｣Åus皿A TRIG丘S量MA QUINTA葛Estabilidade - V台spera de Aposentadoria -Fica

assegurada a estabilidade no emp｢ego pa｢a os empregados que comp｢ovadamente,

estiverem a memos de 12 meses da data de aposentadoria integral, desde que

empregados na mesma empresa pelo memos ha cinco anos.

C｣Åus皿AS S萱NDICAIS

C｣ÅusuLA TR重G丘S暮MA SEⅩTA- Atividade Sindica置- As empresas pemit崩o o

acesso dos Diretores do Sindicato Profissional as suas instalag6es, desde que

previamente agendado.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　�p

CLÅusuLA TR量G丘SIMA S丘T萱MA- Mensalidade Sindical - As mensalidades dos

associados do Sindicato Pro節ssional se略o descontadas em fblha de pagamento,

desde que a tal nao se oponha o empregado, referente ao decidido em Assembl6ia

Laboral, devendo o montante ser colocado a disposigao do Sindicato Profissional, no

prazo de 05(cinco) dias apes o desconto,

CLÅusuLA TRIGEsIMA OITAVA - Contribui事ao Assistencial Laboral - As

Contribuig5es Sindicais Assistenciais Pro-fissionais n各o constam da norma coletiva,

ois assim acordaram as partes em audiencia de media亨ao, itens "g''e ``h''da ata do

rocesso ng 0022519-69.2019.5.04.000 do TRT da 4窒Regiao. Sera ajuizado Dissidio

coletivo quanto a contribuig着o sindical,

12
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CLÅusuLA TRIG丘S量MA NONA - Contribui車o Assistencial Patronal - As

empresas situadas na base territorial do Sindicato das Empresas de Transportes

Rodoviarios de Cargas do Extremo Sul - SETCESUL - contribuirao para a sua

entidade com o valor de R$800,00 (oitocentos reais〕 em duas pa｢celas, venciveis

em JANEIRO e FEVEREIRO de 2020, recolhidas em guia pr6pria fomecida pelo

Sindicato Patronal.

P朋A'GRIFO PR耽E肱0 - A contribui亨急o de que trata este artigo poderまser paga

em parce賞a心nica ate o dia 20･01,20ZO′債cando nesta hip6tese o seu valor reduzido

para R$ 700,00 (setecentos reais〕.

PARAGRAFO SEGUNDO　-　As empresas enquadradas, legalmente como

MICROEMPRESAS e assim registradas, gozarao de uma redu串o de 50% (cinquenta

por cento) dos valores cobrados a titu看o de Contribu萌o Assistencial Patronal,

sendo as datas de vencimento de tal obrigagao as mesmas especificadas mos

parまgrafos anteriores.

CLAusuLA QUADRAGEsIMA - Previsao de Instalagao de Comissao de

Negocia確o Pr6via - Que resta ajustada a previs5o da instalagao de Comiss6es

量ntersindicais, com ab｢angencia exclusiva dos associados do Sindicato Patronal,
lヽ     ●

cujos crit6rios serao definidos em clausula e t6picos futuramente ajustados.

C｣Åus田A QUAD恥G丘S萱MA PRIME賞腿- Pena重idades - Fica estipulada a multa

de 10 (dez) UFIR's, ou outro fndice que vier a ser criado, emねvor da parte

prejudicada, mos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obriga申o

de fazer do presente acordo, salvo o caso em que ja estiverem previstas multas

espec距cas.

Pelo exposto, as partes aqui envolvidas requerem a homologa婦o da presente

conven車o coletiva, para que surtam os seus jurfdicos e legais efeitos.

Pelotas, 29 de novembro de 2019.

pREslDENTE STTR pELo船s
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